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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

Link para descargar el contenido de
la regulacion o procedimiento

REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD

ECU911

Acuerdo No.001-2016

19 de mayo 2016

Registro Oficial No. 758

CONFORMAR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO INTEGRADO
DE SEGURIDAD ECU 911

SIS-DG-2015-002

30 de marzo de 2015

RESOLUCION SIS-DG-2015-002

Detalle correspondiente a la re

serva de informacion

LISTADO iNDICE DE INFORMACION
RESERVADA

Resolucién Ministerial No. MICS-
2013-046

10 de abril de 2017

Detalle de la Informacién Reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/05/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION NACIONAL REGULATORIO EN EMERGENCIAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a3):

ING. GARY ROBERTO ALMEIDA BRITO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

gary.almeida@ecu911.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

(02) 3800-700 EXTENSION 9741

1del

Servicio Integrado de Seg

uridad ECU 911
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http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/MAYO 2017/anexo a3)/REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TTHH.pdf
mailto:gary.almeida@ecu911.gob.ec
http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/MARZO 2017/anexos cump. 2016/certificado de informacion reservada 2016.pdf
http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/ABRIL2015/Anexo a3/RESOLUCION SIS DG 2015 002.pdf

