SERVICIO
INTEGRADO
DE SEGURIDAD

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento, No. del documento
instructivo o manual

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

CONFORMAR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO INTEGRADO|  SIS-DG-2015-002 30 de marzo de 2015 RESOLUCION SIS-DG-2015-002
DE SEGURIDAD ECU 911

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

Certificado de Presentacion del
Informe Anual cumplimiento Art.
12 de la Lotaip del afio 2015

INFORMACION RESERVADA 694871532 30 de marzo del 2016
Detalle de la Informacion
Reservada
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/04/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCION NACIONAL REGULATORIO EN EMERGENCIAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a3):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ING. SANTIAGO RIVERA GONZALEZ

santiago.rivera@ecu911.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

! (02) 3800-700 EXTENSION 9741
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ldel ECU 911 a3) regulaciones abril


http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/ABRIL2016/Anexo a3/certificado de presentación de informe anual 2015.pdf
http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/ABRIL2016/Anexo a3/certificado de presentación de informe anual 2015.pdf
http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/ABRIL2016/Anexo a3/certificado de presentación de informe anual 2015.pdf
http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/ABRIL2016/Anexo a3/certificado Literal C Lotaip.pdf
http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/ABRIL2016/Anexo a3/certificado Literal C Lotaip.pdf
mailto:santiago.rivera@ecu911.gob.ec
http://www.ecu911.gob.ec/TransparenciaArchivo/ABRIL2015/Anexo a3/RESOLUCION SIS DG 2015 002.pdf

