INFORME DE RENDICION
PERIODO 201

DATOS GENERAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

SERVICIO INTEGRADQ DE SEGURIDAD ECU 911 - PLANTA

RUC: 1768174880001

REPRESENTANTE LEGAL RIVERA ZAPATA CHRISTIAN SANTIAGO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA

NACIONAL 26

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EQDS:

DE CUENTAS No 20852

CENTRAL

DESCIPCION DE LA COBERTURA

Zonal 7 IBARRA, AMBATO, PORTOVIEJO, SAMBORONDON, CU

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO

COBERTURA

UNIDADES | USUARIOS

Esmeraldas,
Carchi,
Sucumbios,
Chimborazo,
Santo Dominge,
Los Rios,
Galapagos,
Morona Santiago,
Loja

Orellana, Pastaza,
Santa Elena,
Guaranda,
Zamora,
Latacunga,
Rumifahui,
Quevedo,
Azogues, Manta

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PROVINCIA 9 16278844

CIRCUITO 10 16278844

MASCULING | FEMENING mw
0 o 0 4]

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD USUARIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION
DE POLITICAS ¥ PLANES INSTITUGIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

PONGA 51O
NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMEROC DE MECAN
IMPLEMENTADOS EN

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NG 0
OTROS NG 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

EL ANO

ENCA, MACHALA ¥ QUITO

ANK AL MEDIO DE VERIFIC

hitp://www.ecud11 gob ecifase-2-2015/

AFROECUATORIANG

vesrzo Jovowo Tnosew

0 0 4]

0

hitp:{fwww.ecu9d11.gob.ecifase-2-2015/

NG, DE USUARIOS POR PUEBI ACIONALIDADES

GENERO

INDIGENA | AF RIANG

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION FUBLICADO EN LA PAG
| ITUCION

WEB DE LA

SMOS LINK AL MEDIO DE VERIFIC. ADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION




NUMERO DE MECAR ISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

IMPLEMENTADOS EN EL AND INSTITUCIO
VEEDURIAS CIUDADANAS: NO .
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 |
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 |
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 1
OTROS NO 0 ' |

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION PONGA 51 O
CUENTAS NG
FASEOD CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ~ SI SE CONFORMO EL EQUIFO DE RENDICION DE
DE CUENTAS: CUENTAS INTEGRADO POR LOS TITULARES DE
LAS DIRECCIONES DE PLANIFICACION,
COMUNICACION, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO,
ANALISIS DE DATOS, VINCULACION CIUDADANA,
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESODE S EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS PREPARO  hitp:/iwww.ecud11.gob.ec/fage-2-2015/
RENDICION DE CUENTAS LA PROPUESTA DEL PROCESO Y LA SOMETIO A
VALIDACION Y RETROALIMENTACION, MEDIANTE
REUNIONES CON TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI SE REALIZARON EVALUACIONES DE LA GESTION  hitp:/fwww.ecud11 gob.ec/fase-2-2015/
QUE SIRVIERON PARA OBTENER EL INFORME
PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEBE DE LA INSTITUCION

http:fiwww.ecu211.gob.ec/fase-2-2015/

FASE: DESCRIBA LA EJECLICION

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORMEDE ~ SI EN BASE A LOS DATOS ENTREGADOS POR LAS hitp:/lwww.ecud11.gob.ec/fase-2-2015/
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR UNIDADES, SE PROCEDE A LLENAR EL
EL CPCCS FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE S SE CUMPLIO CON LA REDACCION DEL INFORME http:/fwww.ecud11.gob.ec/fage-2-2015/
CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACIONDEL S SE LLEVARON A CABO REUNIONES INTERNAS LOS  hitp://www.ecu811.gob ec/fage-2-2015/
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR TITULARES DE LAS AREAE QUE INTEGRAN LA
PARTE DE LOS RESPONSABLES INSTITUCION PARA SOCIALIZAR Y APROBAR EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE 8 SE HA DIFUNDIDO EL INFDRME DE RENDICION DE  hitp:/iwww.ecug11.gob.ec/fase-2-2015/
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS CUENTAS A TRAVES DEL SITIO WEB
INSTITUCIONAL

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS L] SE LLEVO A CABO LA PLANIFICACION PARA LA http:/fwww ecud1 1.gob.ec/fage-2-2015/
PARTICIPATIVOS REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON TRES
TEMAS ESPECIFICOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE S SE REALIZC EL EVENTO BN EL CENTRO LOCAL http:/iwww.ecugd11.gob.ec/fage-2-2015/
CUENTAS A LA CIUDADANIA DEL SIS ECU 911 LOJA

FASE 2 RINDIC CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl 22 DE MARZO DE 2016 hitp:fiwww.ecud11.gob.ec/fase-2-2015/
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl SE INCORPORAN LOS COMPROMISOS hitp/fwww.ecu911.gob.ec/fase-2-2015/
CIUDADANOCS EN EL INFORME DE RENDICION CIUDADANOS
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE sl SE INGRESA EL 27 DE ABRIL DE 2016 EL INFORME  htp://www.ecud11.gob.ec/fage-2-2015/
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DE RENDICION DE CUENTIAS AL SISTEMA CPCCS

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

REALIZAR UN PLAN DE CAPACITACION SOBRE TEMAS DE "SEGURIDAD CIUDADANA", FORTALECIMIENTO POLICIAL, PRIMEROS AUXILIOS.
£, COMO SE PUEDE GESTIONAR CON EL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 811, LA INSTALACION DE UNA CAMARA EN UN
BARRIO?

T e BLUSAEORLS +SE PUEDE INCREMENTAR UNIDADES DE ATENCION MEDICA AEREA A NIVEL NACIONAL?
+SE PUEDE REPORTAR DESDE EL CANTON PALANDA - ZAMORA CHINCHIPE. CUALQUIER ACCION DELICTIVA?
SE SALUDA EL ESFUERZO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911, EN CONJUNTO CON LAS INSTITUCIONES ARTICULADAS,
PARA AS| TENER MAS SEGURIDAD,

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en gue se realizo la Rendicion de Cuent, nte la cludadania: U;?ﬁ\gllé)a NO. DE USUARIOS FOR GENERO

2210312016 65

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL




RPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
Clu EN LA GESTION /ANCES DE
INSTITUCIONALZ(PONGA N CUMPLIMIENTO
NO APLICA NO 0

DESCRIBALOSC

DIFUSION ¥ COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
PORCENTAJE DEL

TAJE DEL PPTO. DEL

MEDICS DE COMUNIC

MEDIOS MEDIOS LOCALES 0 A MEDIOS N
REGIONALES
RADIO
PRENSA 0 4] 0
TELEVISION 0 4] (4]
MEDIOS DIGITALES 0 0 4]

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION

PUBLICACION EN LA PAG., WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART, 7 DE LA LOTAIP S|

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 5l
VERIFICACION ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART, 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULAI L PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO El

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OMPETENCIAS META POA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA.

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE

SUSTANTIVOS
PROCESOS i
INSTITUCIONA

PROCESOS SUSTANTIVOS
QUE HAYAN SIDO
MEJORADOS E

LA CIUDADAMIA IMPLEMENTADOS A CORTO
INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL PLAZO DE ACUERDO A LA
DEL ECU 911 METODOLOGIA Y NORMA

TECNICA DE
ADMINISTRACION POR
PROCESOS Y GESTION DE
SERVICIOS EMITIDA POR LA
SNAP,

INCREMENTAR EL DESARROLLC DEL TALENTO
HUMANQ DEL ECU 911

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 911

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA ey
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 85
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE

SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE

LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL

DEL ECU 911

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTC
HUMANO DEL ECU 911

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL

PRESUPUESTO DEL ECU 911

INTERINSTITL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORELSISE
Y EFICACIA EN LAS
RELACIONES Y
COORDINACIONES CON LAS
INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES
VINCULADAS AL SIS ECU 911
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTQ DE LOS
COMPROMISOS Y ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES.

DN DE RESULTA

NO APLICA

DE CUENTAS:

INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

LINK AL MEDIO

NO APLICA

-I.A PA V
INSTITUCION

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

ON PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA
INSTITUCION

hitp:/’www.ecud11.gob ecitransparencia/

hitp:/iwww,ecu811.gob ecitransparencial

PONGA SI O NO

NUMERO DE AROCESOS
MEJORADOS /| TOTAL
USTANTIVOS

LES

PORCENTAJE bE CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS ¥ ACUERDOS
IONALES ASUMIDOS

U911,

LINK AL MEDIO DE VERIFICA

hitp:/fwww.ecud11.gob.ectransparencla

ON PUBLICADO EN LA PAG
INSTITUCION

WEB DE LA

hitp:/fwww.ecud11 gob ecitra nsparancialf

INDICACOR DE LA META

85,00

RIPCION DE LA

CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO | e sTién POR META

PORCENTAJE DE
PROCESOS
SUSTANTIVOS
MEJORADOS,
INCREMENTAR EL NIVEL
DE MADUREZ ¥ CALIDAD
DE LOS PROCESOS
MEDIANTE LA
DOCUMENTACION E
IMPLEMENTACION DE LOS
PROCESOS DE LA
INSTITUCION,

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS ¥
ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES
ASUMIDOS POR EL SIS
ECU 911



INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA,

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
DEL ECU 911

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 811

INCREMENTAR EL USQO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 911

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
DEL ECU 811

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 911

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 911

8

LA ROTACION DE PERSONAL
NO ES UNA CAUSA, SINO UN
EFECTO, LA CONSECUENCIA
DE CIERTOS FENOMENOS
LOGALIZADOS INTERNA Y
EXTERNAMENTE EN LA
ORGANIZACION SOBRE LA
ACTITUD Y EL
COMPORTAMIENTO DEL
PERSONAL. EL INDICE DE
ROTACION SE USA PARA
DEFINIR LA FLUCTUACION DE
PERSONAL ENTRE UNA
ORGANIZACION Y SU
AMBIENTE; EN OTRAS
PALABRAS, EL INTERCAMBIO
DE PERSONAS ENTRE LA
ORGANIZACION Y SU
AMBIENTE ES DEFINIDO POR
EL VOLUMEN DE PERSONAS
QUE INGRESAN ¥ SALEN DE
LA ORGANIZACION. LA
ROTACION DE PERSONAL SE
EXPRESA A TRAVES DE UNA
RELACION PORCENTUAL
ENTRE LAS ADMISIONES Y
LAS DESVINCULACIONES
CON RELACION AL NUMERO
MEDIO DE PARTICIPANTES
DE LA ORGANIZACION, EN EL
TRANSCURSO DE CIERTO
PERIODO DE TIEMPO. EL
INDICE IDEAL PERMITE A LA
ORGANIZACION RETENER AL
PERSONAL DE BUENA
CALIDAD ESPECIALMENTE EN
PUESTOS DE LIBRE
REMOCION. DEBE
ENTENDERSE COMO NIVEL
OPERATIVO A LDS
FUNCIONARIOS QUE
DESEMPENEN UN CARGO EN
EL GRUPO OCUPACIONAL
QUE VA DESDE EL SERVIDOR
PUBLICO DE SERVICIOS1
HASTA EL SERVIDOR
PUBLICO14.

LA ROTACION DE PERSONAL
NO ES UNA CAUSA, SINO UN
EFECTO, LA CONSECUENCIA
DE CIERTOS FENOMENOS
LOCALIZADOS INTERNA Y
EXTERNAMENTE EN LA
ORGANIZACION SOBRE LA
ACTITUD Y EL
COMPORTAMIENTO DEL
PERSONAL. EL INDICE DE
ROTACION SE USA PARA
DEFINIR LA FLUCTUACION DE
PERSONAL ENTRE UNA
ORGANIZACION Y 5U
AMBIENTE  EN OTRAS
PALABRAS. EL INTERCAMBIO
DE PERSONAS ENTRE LA
ORGANIZACION Y SU
AMBIENTE ES DEFINIDO POR
EL VOLUMEN DE PERSONAS
QUE INGRESAN Y SALEN DE
LA ORGANIZACION. LA
ROTACION DE PERSONAL SE
EXPRESA A TRAVES DE UNA
RELACION PORCENTUAL
ENTRE LAS ADMISIONES Y
LAS DESVINCULACIONES
CON RELACION AL NUMERO
MEDIC DE PARTICIPANTES
DE LA DRGANIZACION, EN EL
TRANSCURSO DE CIERTO
PERIODO DE TIEMPO. EL
INDICE IDEAL PERMITE A LA
ORGANIZACION RETENER AL
PERSONAL DE BUENA
CALIDAD ESPECIALMENTE EN
PUESTOS DE LIBRE
REMOCION.NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR,
ASESORES, GERENTES DE
PROGRAMAS O

PROYECTOS PARA ESTE
CALCULO COMISION DE
SERVICIOS SE CONSIDERARA
COMO DESVINCULACION. LA
META DEBERIA SER MENOR
O IGUAL AL 2,5% DE
ROTACION MESUAL PARA
LOGRAR UNA MAYOR
ESTABILIDAD Y CONTINUIDAD
EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD.

INDICE DE ROFACION = {{{A + DYz} *
100} TP A = ADMISIONES DE
PERSONAL (CONTRATOS
OCASIONALES, NOMERAMIENTD Y
LIBRE REMOCION) EN EL AREA
DETERMINADA DENTRO DEL
PERIODO CONSIDERADO. D =
DESVINCULAGION DE PERSONAL
(TANTO POR INICIATIVA DE LA
INSTITUCION £OMO POR INICIATIVA
DEL PERSONAL} EN EL AREA
CONSIDERADA DENTRO DEL
PERIODO CONSIDERADO, TP = TOTAL
DE PUESTOS (SERVIDORES
PUBLICOS DERDE EL GRUPO
OCUPACIONAL SPS1 HASTA EL SP14
CON CONTRATOS OCASIONALES.
NOMBRAMIENTO Y LIBRE
REMOCION),
SE SUMA EL
ADMISIONES EN UN PERIODO
DETERMINADD MAS EL NUMERO DE

DIVIDE PARA 2. Y SE PROCEDE A
DIVIDIR ESTE ULTIMO RESULTADO

LA INSTITUCION AL

FINAL DEL PERIODO.

(NUMERADOR} ((NUMERG DE
CONTRATACIDNES + NUMERD DE
DESVINCULAGIONES)2) /
(DENOMINADOR- NUMERO TOTAL DE
PUESTOS QCUPADOS EN EL
PERIODOJOETLLE DE FORMULA: SE
SUMA EL NUMERQ DE ADMISIONES
EN UN PERIOHO DETERMINADO MAS
EL NUMERQ DE DESVINCULACIONES
EN DICHO PERIODO DE PUESTOS DE
AUTORIDAD, BSTE RESULTADO SE
DIVIDE PARA 2, ¥ SE PROCEDE A
DIVIDIR ESTE PLTIMO RESULTADO
PARA EL TOTAL DE PUESTOS DE
AUTORIDAD UE LA INSTITUCKIN AL
FINAL DEL PERIODO.ILUSTRACION
DE FORMULA: [EN UNA INSTITUCION
CON UN TOTAL DE 100 EMPLEADOS
CON CARGOS|DE AUTORIDAD, EN UN
PERIODO DETERMINADO SE
CONTRATAN 10 EMPLEADOS CON
CARGOS DE AUTORIDAD, MIENTRAS
QUE EN EL MISMO PERIODO SE
DESVINCULAN 13 EMPLEADCS CON
CARGOS DE AUTORIDAD. EL INDICE
DE RUTACIGN DE PERSUNAL
ES|INDICE DE ROTACION DE MANDOS
MEDIOS= (1A ¢ DNZ)) 1 TR = ((10+15) /
2 }/100 = 0,1ZMIENTRAS MAYOR ES
EL INDICE, MAYOR ES LA ROTACION
DE AUTORIDADES,

37.50 %

3,00

20,08 %

5,00

INCREMENTAR LA
EFICIENCIA Y EFICACIA
DEL CENTRO DE
OPERACIONES LOCAL
ESMERALDAS MEDIANTE
EL FORTALECIMIENTO DE
LA COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL,
POTENCIALIZACION DE
LAS FUNCIONALIDADES
DE LA
INFRAESTRUCTURA.
TECNOLOGICA,
CAPACITACION
PERMANENTE DEL
PERSONAL ¥ EL
MEJORAMIENTC
CONTINUC DE LOS
ESTANDARES DE
COORDINACION DE LOS
SERVICIOS DE
EMERGENCIAS,
PROCESOS, CLIMA
LABORAL ¥
POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL INTERMNC
¥ EXTERNG

INCREMENTAR LA
EFICIENGIA Y LA EFICACIA
DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANGD
MEDIANTE EL DISENU E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJD, PLAN ANUAL
DE CAPACITACION,
MANUAL DE
CLASIFICACION DE
PUESTOS, PLAN DE
CUMPLIMIENTO DE LA
MORMATIVA DE
CONCURSOS DE

MERITOS Y OPOSICION,
1.4, INDICE DE ROTACION
DE NIVEL DIRECTIVO



INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA.

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
DEL ECU 811

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 811

INCREMENTAR EL USQ EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 911

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENGCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA.

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
DEL ECU 811

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 811

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 811

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA.

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENGCIA OPERACIONAL
DEL ECU 911

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 911

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 811

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA

N.DE

MONTO DE INVERSION DEVENGADO |
PRESUPUESTD DE INVERSION
CODIFICADO ([EXCLUYE CUENTA 998
MEDICION DE LAEFICIENGIA  ; ANTICIPOS ENTREGADOS EN EL
EN LA EJECUCION DEL :
PRESUPUESTO DE

INVERSION. LA META
CORRESPONDE AL PLAN DE
EJECUCION MENSUAL DEL

PPTO, DE INVERSION.

(EXCLUYE CUENTA 998 Y
ANTICIPOS

NUMERC DE HERSONAS
CAPACITACITADAS
FAVORABLEMENTE / NUMER( DE
PERSONAS PUANIFICADAS

100,00 122,00

SE BUSCA MEDIR LA
COBERTURA DEL
ADIESTRAMIENTC TECNICO A
LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN VINCULADAS
CON LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EMERGENCIAS
DE CADA UNO DE LOS
CENTROS ECU 811

NUMERO DE AROYECTOS DE
INVERSION EN RIESGO / NUMERO
et et
UN PROYECTO EN RIESGO  [[W/ERS!

ES AQUEL QUE CUMPLE coN  "\NC CORRENTE

UNA O VARIAS DE LAS
CONDICIONES DEFINIDAS EN
LA APLICACION PROYECTOS
EN RIESGO DE LOS
OBSERVATORIOS
EJECUTIVOS (DVO) DE GPR Y
EN LA GUIA METODOLOGICA
GPR VIGENTE, EL INDICADOR
PERMITIRA CONOCER EL
PORCENTAJE DE
PROYECTOS DE INVERSION
EN RIESGO EN RELACION AL
TOTAL DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE LA
INSTITUCION. LA META ES
SIEMPRE TENER EL 20% O
MENOS DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE LA
INSTITUCION EN RIESGO.
NUMERQ DE *RVID{JRES PUBLICOS
CON CAPACIDADES ESPEQIALES )
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

INCREMENTAR LA
EFICIENCIA EN LA
GESTION FINANCIERA
MEDIANTE LA
DESCONCENTRACION DE
PROCESOS FINANGIEROS
INTERNOS,
IMPLEMENTACION DE
MANUALES |
NORMATIVAS, CONTROL
¥ SEGUIMIENTO DE LAS
UNIDADES
DESCONCENTRADAS

PORCENTAJE DE
PERSOMNAS QUE 5E
ENCUENTREN
VINCULADAS CON LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
EMERGENCIAS
CAPACITADAS

PORCENTAJE DE
PROYECTOS DE
INVERSION EN RIESGO.
INCREMENTAR LAS
ACCIONES DE
SEGUIMIENTD, CONTROL
¥ EVALUACION DE
PLANES, PROGRAMAS ¥
PROYECTOS
INSTITUCIONALES
MEDIANTE LA
GENERACION E
IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS ¥
METODOLOGIAS
INTERNAS.

INCREMENTAR LA
EFICIENCIA ¥ LA EFICACIA
DE LA DIRECCION DE



ENFOCADOS A LA CIUDADANIA,

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
DEL ECU 911

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 911

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 911

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA

CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA,

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
DEL ECU 911

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 911

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 911

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA

CALIDAD DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
ENFOCADOS A LA CIUDADANIA,

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DE
LA CIUDADANIA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
DEL ECU 911

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DEL ECU 911

INCREMENTAR EL LSO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL ECU 911

N.DE
ME

a0

EL ARTICULO 42 NUMERAL 33 ENLA INSTITY
DEL CODIGO DEL TRABAJO
DETERMINA QUE EL
EMPLEADOR PUBLICO O 4
PRIVADO, QUE CUENTE CON
UN NUMERO MINIMO DE
VEINTICINCO
TRABAJADORES, ESTA
OBLIGADO A CONTRATAR, AL
MENOS, A UNA PERSONA
CON DISCAPACIDAD, EN
LABORES FERMANENTES
QUE SE CONSIDEREN
APROPIADAS EN RELACION
CON SUS CONOCIMIENTOS,
CONDICION FISICA Y
APTITUDES INDIVIDUALES,
OBSERVANDOSE LOS
PRINCIFIOS DE EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD DE
DISCAPACIDAD. A PARTIR
DEL ANO 2009, EL
PORCENTAJE OBLIGATORIO
DE CONTRATACION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ES DEL 4%
DEL TOTAL DE
TRABAJADORES DE CADA
EMPRESA O PATRONO
PERSONA NATURAL.

EL ART, 64 DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVIDOR
PUBLICC (LOSEFP) LAS
INSTITUCIONES
DETERMINADAS EN EL
ARTICULO 3 DE ESTA LEY
QUE CUENTEN CON MAS DE
VEINTE ¥ CINCO
SERVIDORAS O SERVIDORES
EN TOTAL. ESTAN EN LA
QOBLIGACION DE CONTRATAR
QO NOMBERAR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD O CON
ENFERMEDADES
CATASTROFICAS,
PROMOVIENDO ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA ELLO. DE
MANERA PROGRESIVA
HASTA UN 4% DEL TOTAL DE
SERVIDORES O SERVIDORAS,
BAJO EL PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION,
ASEGURANDO LAS
CONDICIONES DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN LA
INTEGRACION LABORAL,
DOTANDO DE LOS
IMPLEMENTOS Y DEMAS
MEDIOS NECESARIOS PARA

EL EJERCICIO DE LAS
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES.

DEVENGADO),

CION

MONTE DE GASTO CORRIENTE
| (DENOMINADOR PAPP B
PROGRAMACHIN ANUAL DE LA

MEDICION DE LA EFICIENCIA  OHTICA PUBLICA)

EN LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE GASTO
CORRIENTE. LA INSTITUCION
DEBE REVISAR EL GRUPO DE
GASTOS DEL E-SIGEF Y EL
MANUAL DE CLASIFICACION
DEL GASTO. LA META DEBE
ESTABLECERSE DE
ACUERDO AL PAPP
(PROGRAMACION ANUAL DE
LA POLITICA PUBLICA) Y
CORRESPONDE AL PLAN DE
PAGOS MENSUALES DEL
PPTG. DE GASTO
CORRIENTE. LA META
RECOMENDADA ES 0.0833
(ACUMULADA POR CADA
MES, 1 EN DICIEMBRE
CORRESPONDIENTE AL 100%
DEL PRESUPUESTO AL FINAL
DEL ANO)

NUMERO DE
CAPACITADO:
SERVIDORES
INSTITUCIKIN

SE BUSCA MEDIR LA CAPACITADO

COBERTURA DE
CAPACITACION A TODO EL
PERSONAL, DESDE EL
ENFOQUE DE REDUCIR LA
BRECHA DE CAPACITACION
CON LA FINALIDAD DE
DESEMPENAR MEJOR UN
PUESTO,

PARA LA MEDICION DEL
INDICADOR SE
CONSIDERARAN LA
ASISTENCIA DEL SERVIDOR
PUBLICO A LA CAPACITACION
Y, DE SER EL CASO, SU
RESPECTIVA APROBACION
MEDIANTE UN DOCUMENTO
QUE LO RESPALDE.

UNCIONARIOS

| TOTAL DE
PUBLICOS EN LA
QUE ND SE HAN

40,00

PLAI

20,00

100,00

39,00

103,00

106,86 %

TALENTC HUMAND
MEDIANTE EL DISENC E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO, PLAN ANUAL
DE CAPACITACION,
MANUAL DE
CLASIFICACION DE
PUESTOS, PLAN DE
CLUMPLIMIENTO DE LA
NCRMATIVA DE
CONCURSOS DF
MERITOS ¥ OPOSICION,

INCREMENTAR LA
EFICIENCIA EN LA
GESTION FINANCIERA
MEDIANTE LA
DESCONCENTRACION DE
PROCESOS FINANCIEROS
INTERNOS,
IMPLEMENTACION DE

NORMATIVAS, CONTROL
Y SEGUIMIENTO DE LAS
UNIDADES
DESCONCENTRADAS.

INCREMENTAR LA
EFICIENCIA ¥ EFICACIA
DE LA GESTION DE LA
SUBDIRECCION TECNICA
ZONAL PORTOMIEJO
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL,
POTENCIALIZACION DE
LAS FUNCIONALIDADES
DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA,
CAPACITACION
PERMANENTE DEL
PERSONAL Y EL
MEJORAMIENTO
CONTINUG DE LOS
ESTANDARES DE
COORDINACION DE LOS
SERVICIOS DE
EMERGENCIAS,
PROCESOS, CLIMA
LABORAL ¥
POSICIONAMIENTC
INSTITLICIONAL INTERND
¥ EXTERNO



TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: s

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

SUMPLIMIENTO

TIPO DESCRIPCION X i FREUPLESTE DEL
PRESUPU

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $ 17.225.545,82 $ 16.445 439,07 9547 % hitp:fwww.ecudl 1 gob.ectransparencial

PROGRAMA ¥/0 PROYECTO SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU §16.073,320,25 $15.181.107,41 9.44 % it wwew 2cUS1 1 gob,ectransparencial
211

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE § 34108618 76 $33.131.725.66 9713 % g/ fwww ecuS11.gob,ecitransparencial
EMERGEMNCIA

TOTAL: $ 68.307.484 83 $64.758.272.14 24 8040647302606

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADC GASTO CORRIENTE EJECUTADO LA % EJECUCION PRESUPUESTARIA

% 68.307.484 B3 $51.731.326.72 54997219700 $16.576.158,11 $14.786.075,14

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES ¥ SERVICIOS

TIPO DE CONTRATAGION STADO / A LINKE}:— EE DE ‘.-.'ERFFIC.B.!.';IS.II_'\:TI:;J‘E{II I:‘.\'A.UQ

CONTRATACION DIRECTA

http:ifwwesr ecu 1.gob eciransparencial

§ 58.000.00

COTIZACION

hitp:/fwww.ecu81 1.gob.eciransparencial

Finakzados

PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA

http:/fwww, ecu@i 1.gob ecitransparencial

$ 707.908.83 §707.908.83

Mimer o Total Fins Valor Tetal Finalizados

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA hitp:www.ecudl 1.gob eciransparencal

$2.710.126,56 $2.710.126,56

Valor Total Adjudicados Mume o Total Finalizados Valor Total Finalizados

INFIMA CUANTIA

http:iiwww.ecudd 1.gob eciransparencial

184 $311,737.47 184 $311.73747

Walor Total Adjudic

CATALOGO ELECTRONICO hitp:/iwww.ecudl 1.gob.ecitransparencial

$3.301,87

Valor Total Adjudic
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) it fiwww, ecul | gob ecitransparencia/

$1.256.791.63

Numero Total Adudicados | Valar Total Ad ns | Mumera Total Finalizados
MENOR CUANTIA OBRAS

hip:fwaw. ecuBd 1. gob ecitransparencial

$ 38.392,86 $ 38.392 86

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

TIPO BIEN WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA 500 No Aplica

NINGUNA

| 4
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES ¥ DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA ¥ CONTROL SOCIAL ¥ LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO |

No DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDICO DE VERIFICACION

_ = No DE INFORME DE & A biplep oyl \
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE AT e DE LAS ACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INE-TITl_;\_,i'er:J

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES M| NO APLICA NO APLICA NO APLICA hitp:/fwwiw ecu811.gob.eciwp-
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR content/uploads/downlioads/2016/01/h-
Resultados-de-auditorias-internas-y-
gubernamentales. pdf




