
 

 

 

SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD 

ECU 911-COORDINACION ZONAL 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ANEXOS 

PRESUPUESTARIOS 



ADMINISTRACION CENTRAL01

01 00 000 SIN PROYECTO

01 00 000 001 GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL

 510000 EGRESOS EN PERSONAL

 510105 0600 001 Remuneraciones Unificadas 119,197.09 10,354.92 129,552.01 0.00 129,552.01 129,552.01 129,552.01 0.00 0.00 0.00 100.00

 510105 1800 001 Remuneraciones Unificadas 220,422.56 -402.56 220,020.00 0.00 220,020.00 220,020.00 220,020.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510106 0600 001 Salarios Unificados 27,049.98 2,458.02 29,508.00 0.00 29,508.00 29,508.00 29,508.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510106 1800 001 Salarios Unificados 33,752.04 2,487.96 36,240.00 0.00 36,240.00 36,240.00 36,240.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510203 0600 001 Decimo Tercer Sueldo 13,304.07 -30.75 13,273.32 0.00 13,273.32 13,273.32 13,273.32 0.00 0.00 0.00 100.00

 510203 1800 001 Decimo Tercer Sueldo 22,757.70 -1,358.27 21,399.43 0.00 21,399.43 21,399.43 21,399.43 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 0600 001 Decimo Cuarto Sueldo 5,369.15 -169.15 5,200.00 0.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 1800 001 Decimo Cuarto Sueldo 8,489.15 -489.15 8,000.00 0.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510236 0600 001 Remuneracion Variable por 
Emergencia Sanitaria COVID-19

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 510236 0601 001 Remuneracion Variable por 
Emergencia Sanitaria COVID-19

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 510236 1800 001 Remuneracion Variable por 
Emergencia Sanitaria COVID-19

0.00 35,000.00 35,000.00 0.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510509 0600 001 Horas Extraordinarias y 
Suplementarias

470.55 -317.52 153.03 0.00 153.03 153.03 153.03 0.00 0.00 0.00 100.00

 510509 1800 001 Horas Extraordinarias y 
Suplementarias

498.98 129.21 628.19 0.00 628.19 628.19 628.19 0.00 0.00 0.00 100.00

 510512 0600 001 Subrogacion 10.00 56.67 66.67 0.00 66.67 66.67 66.67 0.00 0.00 0.00 100.00

 510601 0600 001 Aporte Patronal 16,155.81 -43.55 16,112.26 0.00 16,112.26 16,112.26 16,112.26 0.00 0.00 0.00 100.00

 510601 1800 001 Aporte Patronal 27,272.49 -1,560.57 25,711.92 0.00 25,711.92 25,711.92 25,711.92 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 0600 001 Fondo de Reserva 12,158.11 1,091.45 13,249.56 0.00 13,249.56 13,249.56 13,249.56 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 1800 001 Fondo de Reserva 20,911.69 330.89 21,242.58 0.00 21,242.58 21,242.58 21,242.58 0.00 0.00 0.00 100.00

 510707 1800 001 Compensacion por Vacaciones no 
Gozadas por Cesacion de Funciones

5,156.99 -5,156.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  510000  EGRESOS EN PERSONAL 0.00532,976.36 42,380.61 575,356.97 0.00 575,356.97 575,356.97 575,356.97 0.00 0.00 100.00
 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

 530101 0601 001 Agua Potable 2,367.65 -61.65 2,306.00 0.00 2,306.00 2,306.00 2,306.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 530101 1801 001 Agua Potable 1,852.08 -204.44 1,647.64 0.00 1,647.64 1,647.64 1,647.64 0.00 0.00 0.00 100.00

 530104 0601 001 Energia Electrica 34,931.82 -3,224.38 31,707.44 0.00 31,707.44 31,707.44 31,707.44 0.00 0.00 0.00 100.00

 530104 1801 001 Energia Electrica 50,467.57 1,986.86 52,454.43 0.00 52,454.43 52,246.65 52,246.65 0.00 207.78 0.00 99.60

 530106 0601 001 Servicio de Correo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530106 1801 001 Servicio de Correo 17.51 -17.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530201 0601 001 Transporte de Personal 28,981.26 3,519.41 32,500.67 0.00 32,500.67 32,499.67 32,499.67 0.00 1.00 0.00 100.00

 530201 1801 001 Transporte de Personal 29,406.62 4,360.60 33,767.22 0.00 33,767.22 33,766.22 33,766.22 0.00 1.00 0.00 100.00

 530203 0601 001 Almacenamiento - Embalaje - 
Desembalaje Envase Desenvase y 
Recarga de Extintores

435.86 -212.88 222.98 0.00 222.98 222.98 222.98 0.00 0.00 0.00 100.00

 530203 1801 001 Almacenamiento - Embalaje - 
Desembalaje Envase Desenvase y 
Recarga de Extintores

591.44 -158.71 432.73 0.00 432.73 432.73 432.73 0.00 0.00 0.00 100.00
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 530204 0601 001 Edicion - Impresion - Reproduccion -
Publicaciones - Suscripciones - 
Fotocopiado - Traduccion - 
Empastado - Enmarcacion - 
Serigrafia - Fotografia - 
Carnetizacion - Filmacion e 
Imagenes Satelitales

0.00 242.00 242.00 0.00 242.00 242.00 242.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 530204 1801 001 Edicion - Impresion - Reproduccion -
Publicaciones - Suscripciones - 
Fotocopiado - Traduccion - 
Empastado - Enmarcacion - 
Serigrafia - Fotografia - 
Carnetizacion - Filmacion e 
Imagenes Satelitales

0.00 264.00 264.00 0.00 264.00 264.00 264.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 530208 0601 001 Servicio de Seguridad y Vigilancia 1.00 43,161.28 43,162.28 0.00 43,162.28 43,161.28 43,161.28 0.00 1.00 0.00 100.00

 530208 1801 001 Servicio de Seguridad y Vigilancia 84,337.00 -30,637.64 53,699.36 0.00 53,699.36 53,698.36 53,698.36 0.00 1.00 0.00 100.00

 530209 0601 001 Servicios de Aseo -Lavado de 
Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
Desinfeccion Limpieza de 
Instalaciones manejo de desechos 
contaminados recuperacion y 
clasificacion de materiales 
reciclables

42,873.85 -10,922.12 31,951.73 270.90 31,680.83 31,679.83 31,679.83 270.90 271.90 0.00 99.15

 530209 1801 001 Servicios de Aseo -Lavado de 
Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
Desinfeccion Limpieza de 
Instalaciones manejo de desechos 
contaminados recuperacion y 
clasificacion de materiales 
reciclables

58,747.93 -8,327.26 50,420.67 0.00 50,420.67 50,419.67 50,419.67 0.00 1.00 0.00 100.00

 530301 0601 001 Pasajes al Interior 65.00 -65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530301 1801 001 Pasajes al Interior 24.00 -24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530303 0601 001 Viaticos y Subsistencias en el 
Interior

922.25 -300.63 621.62 0.00 621.62 621.62 621.62 0.00 0.00 0.00 100.00

 530303 1801 001 Viaticos y Subsistencias en el 
Interior

1,098.10 -281.19 816.91 0.00 816.91 816.91 816.91 0.00 0.00 0.00 100.00

 530402 0601 001 Edificios- Locales- Residencias y 
Cableado Estructurado (Instalacion - 
Mantenimiento y Reparacion)

0.00 252.63 252.63 0.00 252.63 252.63 252.63 0.00 0.00 0.00 100.00

 530402 1801 001 Edificios- Locales- Residencias y 
Cableado Estructurado (Instalacion - 
Mantenimiento y Reparacion)

106,792.38 -46,699.55 60,092.83 0.00 60,092.83 60,092.83 60,092.83 0.00 0.00 0.00 100.00

 530403 1801 001 Mobiliarios (Instalacion- 
Mantenimiento y Reparacion)

0.00 3,392.00 3,392.00 0.00 3,392.00 3,392.00 3,392.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 530404 0601 001 Maquinarias y Equipos (Instalacion- 
Mantenimiento y Reparacion)

2,502.12 6,078.56 8,580.68 0.00 8,580.68 8,580.68 8,580.68 0.00 0.00 0.00 100.00

 530404 1801 001 Maquinarias y Equipos (Instalacion- 
Mantenimiento y Reparacion)

3,400.32 652.44 4,052.76 0.00 4,052.76 4,051.76 4,051.76 0.00 1.00 0.00 99.98

 530405 0601 001 Vehiculos (Servicio para 
Mantenimiento y Reparacion)

1,622.28 2,169.17 3,791.45 214.02 3,577.43 3,576.43 3,576.43 214.02 215.02 0.00 94.33

 530405 1801 001 Vehiculos (Servicio para 
Mantenimiento y Reparacion)

4,380.77 -2,383.06 1,997.71 0.00 1,997.71 1,997.71 1,997.71 0.00 0.00 0.00 100.00

 530701 0601 001 Desarrollo- Actualizacion- Asistencia 
Tecnica y Soporte de Sistemas 
Informaticos

1,862.00 -1,862.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530701 1801 001 Desarrollo- Actualizacion- Asistencia 
Tecnica y Soporte de Sistemas 
Informaticos

4,134.50 -4,134.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530704 0601 001 Mantenimiento y Reparacion de 
Equipos y Sistemas Informaticos

5,637.05 -5,637.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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 530802 0601 001 Vestuario- Lenceria- Prendas de 
Proteccion- y- Accesorios para 
Uniformes del personal de 
proteccion vigilancia y seguridad

436.80 1,202.54 1,639.34 0.00 1,639.34 1,639.34 1,639.34 0.00 0.00 0.00 100.00

 530802 1801 001 Vestuario- Lenceria- Prendas de 
Proteccion- y- Accesorios para 
Uniformes del personal de 
proteccion vigilancia y seguridad

655.20 984.15 1,639.35 0.00 1,639.35 1,639.35 1,639.35 0.00 0.00 0.00 100.00

 530803 0601 001 Combustibles y Lubricantes 3,077.93 -235.45 2,842.48 222.57 2,619.91 2,617.91 2,617.91 222.57 224.57 0.00 92.10

 530803 1801 001 Combustibles y Lubricantes 1,618.10 1,585.83 3,203.93 0.00 3,203.93 3,202.93 3,202.93 0.00 1.00 0.00 99.97

 530804 0601 001 Materiales de Oficina 3,085.38 294.98 3,380.36 0.00 3,380.36 3,380.36 3,380.36 0.00 0.00 0.00 100.00

 530804 1801 001 Materiales de Oficina 2,508.57 217.28 2,725.85 0.00 2,725.85 2,725.85 2,725.85 0.00 0.00 0.00 100.00

 530805 0601 001 Materiales de Aseo 3,820.39 -3,088.26 732.13 0.00 732.13 732.13 732.13 0.00 0.00 0.00 100.00

 530805 1801 001 Materiales de Aseo 12,032.20 -11,451.11 581.09 0.00 581.09 581.09 581.09 0.00 0.00 0.00 100.00

 530807 0601 001 Materiales de Impresion- Fotografia- 
Reproduccion y Publicaciones

0.00 2,421.00 2,421.00 0.00 2,421.00 2,421.00 2,421.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 530807 1801 001 Materiales de Impresion- Fotografia- 
Reproduccion y Publicaciones

0.00 2,421.00 2,421.00 0.00 2,421.00 2,421.00 2,421.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 530809 1801 001 Medicamentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530811 0601 001 Insumos Materiales y Suministros 
para Construccion Electricidad 
Plomeria Carpinteria Senalizacion 
Vial Navegacion Contra Incendios y 
placas

0.00 87.56 87.56 0.00 87.56 87.56 87.56 0.00 0.00 0.00 100.00

 530811 1801 001 Insumos Materiales y Suministros 
para Construccion Electricidad 
Plomeria Carpinteria Senalizacion 
Vial Navegacion Contra Incendios y 
placas

193.68 483.88 677.56 0.00 677.56 677.56 677.56 0.00 0.00 0.00 100.00

 530813 0601 001 Repuestos y Accesorios 728.00 2,068.10 2,796.10 725.37 2,070.73 2,069.73 2,069.73 725.37 726.37 0.00 74.02

 530813 1801 001 Repuestos y Accesorios 1,534.00 2,702.30 4,236.30 0.00 4,236.30 4,236.30 4,236.30 0.00 0.00 0.00 100.00

 530826 0601 001 Dispositivos Medicos de Uso 
General

5,411.89 -5,411.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530826 1801 001 Dispositivos Medicos de Uso 
General

12,301.13 -12,301.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 531403 1801 001 Mobiliario 0.00 5,608.40 5,608.40 0.00 5,608.40 5,608.40 5,608.40 0.00 0.00 0.00 100.00

 531404 0601 001 Maquinarias y Equipos 0.00 4,396.00 4,396.00 0.00 4,396.00 4,396.00 4,396.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 531404 1801 001 Maquinarias y Equipos 0.00 4,909.15 4,909.15 0.00 4,909.15 4,909.15 4,909.15 0.00 0.00 0.00 100.00

 531406 0601 001 Herramientas y Equipos Menores 0.00 546.56 546.56 0.00 546.56 546.56 546.56 0.00 0.00 0.00 100.00

 531406 1801 001 Herramientas y Equipos Menores 0.00 546.56 546.56 0.00 546.56 546.56 546.56 0.00 0.00 0.00 100.00

 531407 1801 001 Equipos- Sistemas y Paquetes 
Informaticos

1,254.40 -1,254.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 531411 0601 001 Partes y Repuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 531411 1801 001 Partes y Repuestos 828.80 -828.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  530000  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,432.86516,938.83 -53,170.37 463,768.46 1,432.86 462,335.60 462,115.82 462,115.82 1,652.64 0.00 99.64
 570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES

 570102 0601 001 Tasas Generales- Impuestos- 
Contribuciones- Permisos- Licencias 
y Patentes

547.30 35.55 582.85 0.00 582.85 582.85 582.85 0.00 0.00 0.00 100.00

 570102 1801 001 Tasas Generales- Impuestos- 
Contribuciones- Permisos- Licencias 
y Patentes

3,737.51 -903.67 2,833.84 0.00 2,833.84 2,833.84 2,833.84 0.00 0.00 0.00 100.00
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 570218 1801 001 Intereses por Mora Patronal al IESS 8.31 -8.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  570000  OTROS EGRESOS CORRIENTES 0.004,293.12 -876.43 3,416.69 0.00 3,416.69 3,416.69 3,416.69 0.00 0.00 100.00
TOTAL 01 00 000 001  GESTIONAR ACTIVIDADES DE 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL -11,666.191,054,208.31 1,042,542.12 1,432.86 1,041,109.26 1,040,889.48 1,040,889.48 1,432.86 1,652.64 0.00 99.84

01 00 000 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19

 510000 EGRESOS EN PERSONAL

 510203 0600 001 Decimo Tercer Sueldo 1,588.16 1,343.84 2,932.00 0.00 2,932.00 2,932.00 2,932.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510203 1800 001 Decimo Tercer Sueldo 2,870.90 1,527.10 4,398.00 0.00 4,398.00 4,398.00 4,398.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 0600 001 Decimo Cuarto Sueldo 699.94 900.06 1,600.00 0.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 1800 001 Decimo Cuarto Sueldo 733.33 1,666.67 2,400.00 0.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510510 0600 001 Servicios Personales por Contrato 19,058.00 16,126.00 35,184.00 0.00 35,184.00 35,184.00 35,184.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510510 1800 001 Servicios Personales por Contrato 34,451.00 18,325.00 52,776.00 0.00 52,776.00 52,776.00 52,776.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510601 0600 001 Aporte Patronal 1,839.24 1,556.28 3,395.52 0.00 3,395.52 3,395.52 3,395.52 0.00 0.00 0.00 100.00

 510601 1800 001 Aporte Patronal 3,324.78 1,768.50 5,093.28 0.00 5,093.28 5,093.28 5,093.28 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 0600 001 Fondo de Reserva 427.42 1,587.56 2,014.98 0.00 2,014.98 2,014.98 2,014.98 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 1800 001 Fondo de Reserva 0.00 2,808.76 2,808.76 0.00 2,808.76 2,808.76 2,808.76 0.00 0.00 0.00 100.00

 510707 0600 001 Compensacion por Vacaciones no 
Gozadas por Cesacion de Funciones

61.08 -61.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 510707 1800 001 Compensacion por Vacaciones no 
Gozadas por Cesacion de Funciones

399.97 -399.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  510000  EGRESOS EN PERSONAL 0.0065,453.82 47,148.72 112,602.54 0.00 112,602.54 112,602.54 112,602.54 0.00 0.00 100.00
 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

 530226 1801 001 Servicios Medicos Hospitalarios y 
Complementarios

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530805 0601 001 Materiales de Aseo 0.00 1,120.91 1,120.91 0.00 1,120.91 1,120.91 1,120.91 0.00 0.00 0.00 100.00

 530805 1801 001 Materiales de Aseo 4,139.35 -720.91 3,418.44 0.00 3,418.44 3,418.44 3,418.44 0.00 0.00 0.00 100.00

 530826 0601 001 Dispositivos Medicos de Uso 
General

0.00 821.52 821.52 0.00 821.52 821.52 821.52 0.00 0.00 0.00 100.00

 530826 1801 001 Dispositivos Medicos de Uso 
General

8,467.20 -6,667.92 1,799.28 0.00 1,799.28 1,799.28 1,799.28 0.00 0.00 0.00 100.00

TOTAL  530000  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0.0012,606.55 -5,446.40 7,160.15 0.00 7,160.15 7,160.15 7,160.15 0.00 0.00 100.00
TOTAL 01 00 000 002  GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA 

DEL COVID 19 41,702.3278,060.37 119,762.69 0.00 119,762.69 119,762.69 119,762.69 0.00 0.00 0.00 100.00

TOTAL 01 00 000  SIN PROYECTO 1,132,268.68 1,432.86 99.860.001,652.641,432.861,160,652.171,160,652.171,160,871.951,162,304.8130,036.13

TOTAL  01  ADMINISTRACION CENTRAL 1,160,871.951,132,268.68 30,036.13 1,162,304.81 1,432.86 1,160,652.17 1,160,652.17 1,432.86 1,652.64 0.00 99.86
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FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA55

55 00 000 SIN PROYECTO

55 00 000 002 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES

 510000 EGRESOS EN PERSONAL

 510105 0600 001 Remuneraciones Unificadas 417,695.90 3,948.10 421,644.00 0.00 421,644.00 421,644.00 421,644.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510105 1800 001 Remuneraciones Unificadas 763,404.16 -2,491.35 760,912.81 0.00 760,912.81 760,912.81 760,912.81 0.00 0.00 0.00 100.00

 510203 0600 001 Decimo Tercer Sueldo 36,312.41 92.33 36,404.74 0.00 36,404.74 36,404.74 36,404.74 0.00 0.00 0.00 100.00

 510203 1800 001 Decimo Tercer Sueldo 65,187.82 -311.18 64,876.64 0.00 64,876.64 64,876.64 64,876.64 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 0600 001 Decimo Cuarto Sueldo 18,193.82 -593.82 17,600.00 0.00 17,600.00 17,600.00 17,600.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 1800 001 Decimo Cuarto Sueldo 32,576.35 -689.72 31,886.63 0.00 31,886.63 31,886.63 31,886.63 0.00 0.00 0.00 100.00

 510510 0600 001 Servicios Personales por Contrato 13,332.48 1,211.52 14,544.00 0.00 14,544.00 14,544.00 14,544.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510510 1800 001 Servicios Personales por Contrato 17,592.00 0.00 17,592.00 0.00 17,592.00 17,592.00 17,592.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510512 0600 001 Subrogacion 538.26 130.67 668.93 0.00 668.93 668.93 668.93 0.00 0.00 0.00 100.00

 510512 1800 001 Subrogacion 0.00 15.00 15.00 0.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510601 0600 001 Aporte Patronal 42,062.24 96.87 42,159.11 0.00 42,159.11 42,159.11 42,159.11 0.00 0.00 0.00 100.00

 510601 1800 001 Aporte Patronal 75,873.71 -742.03 75,131.68 0.00 75,131.68 75,131.68 75,131.68 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 0600 001 Fondo de Reserva 34,177.35 2,096.39 36,273.74 0.00 36,273.74 36,273.74 36,273.74 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 1800 001 Fondo de Reserva 62,070.01 549.18 62,619.19 0.00 62,619.19 62,619.19 62,619.19 0.00 0.00 0.00 100.00

 510707 0600 001 Compensacion por Vacaciones no 
Gozadas por Cesacion de Funciones

24.43 -24.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 510707 1800 001 Compensacion por Vacaciones no 
Gozadas por Cesacion de Funciones

2,261.62 -1,012.99 1,248.63 0.00 1,248.63 1,248.63 1,248.63 0.00 0.00 0.00 100.00

TOTAL  510000  EGRESOS EN PERSONAL 0.001,581,302.56 2,274.54 1,583,577.10 0.00 1,583,577.10 1,583,577.10 1,583,577.10 0.00 0.00 100.00
TOTAL 55 00 000 002  GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE 

OPERACIONES
2,274.541,581,302.56 1,583,577.10 0.00 1,583,577.10 1,583,577.10 1,583,577.10 0.00 0.00 0.00 100.00

55 00 000 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN

 510000 EGRESOS EN PERSONAL

 510105 0600 001 Remuneraciones Unificadas 45,101.64 4,098.36 49,200.00 0.00 49,200.00 49,200.00 49,200.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510105 1800 001 Remuneraciones Unificadas 80,059.48 12,100.52 92,160.00 0.00 92,160.00 92,160.00 92,160.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510203 0600 001 Decimo Tercer Sueldo 5,312.00 0.00 5,312.00 0.00 5,312.00 5,312.00 5,312.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510203 1800 001 Decimo Tercer Sueldo 7,137.99 542.01 7,680.00 0.00 7,680.00 7,680.00 7,680.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 0600 001 Decimo Cuarto Sueldo 1,600.00 0.00 1,600.00 0.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510204 1800 001 Decimo Cuarto Sueldo 1,933.31 66.68 1,999.99 0.00 1,999.99 1,999.99 1,999.99 0.00 0.00 0.00 100.00

 510510 0600 001 Servicios Personales por Contrato 13,332.48 1,211.52 14,544.00 0.00 14,544.00 14,544.00 14,544.00 0.00 0.00 0.00 100.00

 510512 1800 001 Subrogacion 276.80 -276.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 510601 0600 001 Aporte Patronal 6,151.32 0.00 6,151.32 0.00 6,151.32 6,151.32 6,151.32 0.00 0.00 0.00 100.00

 510601 1800 001 Aporte Patronal 8,485.99 407.45 8,893.44 0.00 8,893.44 8,893.44 8,893.44 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 0600 001 Fondo de Reserva 5,309.88 0.00 5,309.88 0.00 5,309.88 5,309.88 5,309.88 0.00 0.00 0.00 100.00

 510602 1800 001 Fondo de Reserva 5,967.38 131.50 6,098.88 0.00 6,098.88 6,098.88 6,098.88 0.00 0.00 0.00 100.00

 510707 1800 001 Compensacion por Vacaciones no 
Gozadas por Cesacion de Funciones

505.17 -505.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  510000  EGRESOS EN PERSONAL 0.00181,173.44 17,776.07 198,949.51 0.00 198,949.51 198,949.51 198,949.51 0.00 0.00 100.00
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 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

 530105 0601 001 Telecomunicaciones 121,186.62 -36,276.97 84,909.65 0.00 84,909.65 84,908.65 84,908.65 0.00 1.00 0.00 100.00

 530105 1801 001 Telecomunicaciones 175,141.79 -45,684.89 129,456.90 0.00 129,456.90 129,455.90 129,455.90 0.00 1.00 0.00 100.00

 530504 1801 001 Maquinarias y Equipos 
(Arrendamiento)

7,731.36 -7,731.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 530704 0601 001 Mantenimiento y Reparacion de 
Equipos y Sistemas Informaticos

14,710.92 -523.72 14,187.20 0.00 14,187.20 14,187.20 14,187.20 0.00 0.00 0.00 100.00

 530704 1801 001 Mantenimiento y Reparacion de 
Equipos y Sistemas Informaticos

43,975.96 3,649.24 47,625.20 0.00 47,625.20 47,625.20 47,625.20 0.00 0.00 0.00 100.00

 530803 0601 001 Combustibles y Lubricantes 0.00 111.62 111.62 0.00 111.62 111.62 111.62 0.00 0.00 0.00 100.00

 530803 1801 001 Combustibles y Lubricantes 0.00 146.31 146.31 0.00 146.31 146.31 146.31 0.00 0.00 0.00 100.00

 530805 0601 001 Materiales de Aseo 0.00 72.36 72.36 0.00 72.36 72.36 72.36 0.00 0.00 0.00 100.00

 530811 0601 001 Insumos Materiales y Suministros 
para Construccion Electricidad 
Plomeria Carpinteria Senalizacion 
Vial Navegacion Contra Incendios y 
placas

0.00 4,061.88 4,061.88 0.00 4,061.88 4,061.88 4,061.88 0.00 0.00 0.00 100.00

 530811 1801 001 Insumos Materiales y Suministros 
para Construccion Electricidad 
Plomeria Carpinteria Senalizacion 
Vial Navegacion Contra Incendios y 
placas

0.00 117.11 117.11 0.00 117.11 117.11 117.11 0.00 0.00 0.00 100.00

 530813 0601 001 Repuestos y Accesorios 0.00 3,523.41 3,523.41 0.00 3,523.41 3,523.41 3,523.41 0.00 0.00 0.00 100.00

 530813 1801 001 Repuestos y Accesorios 0.00 295.52 295.52 0.00 295.52 295.52 295.52 0.00 0.00 0.00 100.00

 531404 0601 001 Maquinarias y Equipos 0.00 111.61 111.61 0.00 111.61 111.61 111.61 0.00 0.00 0.00 100.00

 531404 1801 001 Maquinarias y Equipos 0.00 4,843.78 4,843.78 59.96 4,783.82 4,783.82 4,783.82 59.96 59.96 0.00 98.76

 531406 0601 001 Herramientas y Equipos Menores 0.00 465.18 465.18 0.00 465.18 465.18 465.18 0.00 0.00 0.00 100.00

 531407 0601 001 Equipos- Sistemas y Paquetes 
Informaticos

0.00 747.35 747.35 18.65 728.70 728.70 728.70 18.65 18.65 0.00 97.50

 531407 1801 001 Equipos- Sistemas y Paquetes 
Informaticos

0.00 3,263.00 3,263.00 30.25 3,232.75 3,232.75 3,232.75 30.25 30.25 0.00 99.07

 531411 0601 001 Partes y Repuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  530000  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 108.86362,746.65 -68,808.57 293,938.08 108.86 293,829.22 293,827.22 293,827.22 110.86 0.00 99.96
TOTAL 55 00 000 003  GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE 

TECNOLOGIA E INNOVACIÓN -51,032.50543,920.09 492,887.59 108.86 492,778.73 492,776.73 492,776.73 108.86 110.86 0.00 99.98

TOTAL 55 00 000  SIN PROYECTO 2,125,222.65 108.86 99.990.00110.86108.862,076,353.832,076,353.832,076,355.832,076,464.69-48,757.96

TOTAL  55  FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA 2,076,355.832,125,222.65 -48,757.96 2,076,464.69 108.86 2,076,353.83 2,076,353.83 108.86 110.86 0.00 99.99
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EGRESOS EN PERSONAL 510000 2,360,906.18 109,579.94 2,470,486.12 0.00 2,470,486.12 2,470,486.12 2,470,486.12 0.00 0.00 0.00 100.00

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 530000 892,292.03 -127,425.34 764,866.69 1,541.72 763,324.97 763,103.19 763,103.19 0.00 1,763.50 0.00 99.77

OTROS EGRESOS CORRIENTES 570000 4,293.12 -876.43 3,416.69 0.00 3,416.69 3,416.69 3,416.69 0.00 0.00 0.00 100.00

-18,721.83 3,238,769.50 3,237,227.78 3,237,006.00 3,237,006.00 0.00 1,763.50 0.001,541.72TOTAL :  3,257,491.33 99.95
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SUMAS
OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 417,695.90                           421,644.00                           35,137.00     35,137.00     35,137.00       35,137.00     35,137.00       35,137.00     35,137.00       35,137.00      35,137.00     35,137.00     35,137.00       35,137.00     421,644.00             OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 45,101.64                              49,200.00                             4,100.00       4,100.00        4,100.00         4,100.00       4,100.00         4,100.00       4,100.00         4,100.00         4,100.00        4,100.00       4,100.00         4,100.00        49,200.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 119,197.09                           129,552.01                           10,796.00     10,796.00     10,796.00       10,796.00     10,796.00       10,796.00     10,796.00       10,796.00      10,796.00     10,796.00     10,796.00       10,796.01     129,552.01             OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 763,404.16                           760,912.81                           63,409.40     63,409.40     63,409.40       63,409.40     63,409.40       63,409.40     63,409.40       63,409.40      63,409.40     63,409.40     63,409.40       63,409.40     760,912.81             OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 80,059.48                              92,160.00                             7,680.00       7,680.00        7,680.00         7,680.00       7,680.00         7,680.00       7,680.00         7,680.00         7,680.00        7,680.00       7,680.00         7,680.00        92,160.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 220,422.56                           220,020.00                           18,335.00     18,335.00     18,335.00       18,335.00     18,335.00       18,335.00     18,335.00       18,335.00      18,335.00     18,335.00     18,335.00       18,335.00     220,020.00             OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510106 SALARIOS UNIFICADOS 27,049.98                              29,508.00                             2,459.00       2,459.00        2,459.00         2,459.00       2,459.00         2,459.00       2,459.00         2,459.00         2,459.00        2,459.00       2,459.00         2,459.00        29,508.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510106 SALARIOS UNIFICADOS 33,752.04                              36,240.00                             3,020.00       3,020.00        3,020.00         3,020.00       3,020.00         3,020.00       3,020.00         3,020.00         3,020.00        3,020.00       3,020.00         3,020.00        36,240.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 36,312.41                              36,404.74                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   36,404.74     36,404.74               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 5,312.00                                5,312.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   5,312.00        5,312.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 13,304.07                              13,273.32                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   13,273.32     13,273.32               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 1,588.16                                2,932.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   2,932.00        2,932.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 65,187.82                              64,876.64                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   64,876.64     64,876.64               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 7,137.99                                7,680.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   7,680.00        7,680.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 22,757.70                              21,399.43                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   21,399.43     21,399.43               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510203 DECIMO TERCER SUELDO 2,870.90                                4,398.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   4,398.00        4,398.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 18,193.82                              17,600.00                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   17,299.95      -                  -                 -                   300.05           17,600.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 1,600.00                                1,600.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   1,600.00         -                  -                 -                   -                  1,600.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 5,369.15                                5,200.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   5,200.00         -                  -                 -                   -                  5,200.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 699.94                                   1,600.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   1,600.00         -                  -                 -                   -                  1,600.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 32,576.35                              31,886.63                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   31,886.63      -                  -                 -                   -                  31,886.63               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 1,933.31                                1,999.99                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   1,999.99         -                  -                 -                   -                  1,999.99                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 8,489.15                                8,000.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   8,000.00         -                  -                 -                   -                  8,000.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 733.33                                   2,400.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   2,400.00         -                  -                 -                   -                  2,400.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSREMUNERACION 

VARIABLE POR 
CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510236 REMUNERACION 

VARIABLE POR 
-                                          35,000.00                             -                 -                  -                   35,000.00     -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  35,000.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS470.55                                   153.03                                   12.75             12.75             12.75               12.75             12.75               12.75             12.75               12.75              12.75             12.75             12.75               12.75             153.03                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS498.98                                   628.19                                   52.35             52.35             52.35               52.35             52.35               52.35             52.35               52.35              52.35             52.35             52.35               52.35             628.19                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 13,332.48                              14,544.00                             1,212.00       1,212.00        1,212.00         1,212.00       1,212.00         1,212.00       1,212.00         1,212.00         1,212.00        1,212.00       1,212.00         1,212.00        14,544.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 13,332.48                              14,544.00                             1,212.00       1,212.00        1,212.00         1,212.00       1,212.00         1,212.00       1,212.00         1,212.00         1,212.00        1,212.00       1,212.00         1,212.00        14,544.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 19,058.00                              35,184.00                             2,932.00       2,932.00        2,932.00         2,932.00       2,932.00         2,932.00       2,932.00         2,932.00         2,932.00        2,932.00       2,932.00         2,932.00        35,184.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 17,592.00                              17,592.00                             1,466.00       1,466.00        1,466.00         1,466.00       1,466.00         1,466.00       1,466.00         1,466.00         1,466.00        1,466.00       1,466.00         1,466.00        17,592.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 34,451.00                              52,776.00                             4,398.00       4,398.00        4,398.00         4,398.00       4,398.00         4,398.00       4,398.00         4,398.00         4,398.00        4,398.00       4,398.00         4,398.00        52,776.00               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510512 SUBROGACIÓN 538.26                                   668.93                                   -                 66.89             66.89               66.89             66.89               66.89             66.89               66.89              66.89             66.89             66.89               -                  668.93                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510512 SUBROGACIÓN 10.00                                      66.67                                     -                 10.00             -                   -                 56.67               -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  66.67                       OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510512 SUBROGACIÓN 276.80                                   -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510512 SUBROGACIÓN -                                          15.00                                     -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   15.00              -                  -                 -                   -                  15.00                       OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 42,062.24                              42,159.11                             3,513.26       3,513.26        3,513.26         3,513.26       3,513.26         3,513.26       3,513.26         3,513.26         3,513.26        3,513.26       3,513.26         3,513.26        42,159.11               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 6,151.32                                6,151.32                               512.61          512.61           512.61            512.61           512.61            512.61          512.61            512.61            512.61           512.61           512.61            512.61           6,151.32                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 16,155.81                              16,112.26                             1,342.69       1,342.69        1,342.69         1,342.69       1,342.69         1,342.69       1,342.69         1,342.69         1,342.69        1,342.69       1,342.69         1,342.69        16,112.26               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 1,839.24                                3,395.52                               282.96          282.96           282.96            282.96           282.96            282.96          282.96            282.96            282.96           282.96           282.96            282.96           3,395.52                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 75,873.71                              75,131.68                             6,260.97       6,260.97        6,260.97         6,260.97       6,260.97         6,260.97       6,260.97         6,260.97         6,260.97        6,260.97       6,260.97         6,260.97        75,131.68               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 8,485.99                                8,893.44                               741.12          741.12           741.12            741.12           741.12            741.12          741.12            741.12            741.12           741.12           741.12            741.12           8,893.44                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 27,272.49                              25,711.92                             2,142.66       2,142.66        2,142.66         2,142.66       2,142.66         2,142.66       2,142.66         2,142.66         2,142.66        2,142.66       2,142.66         2,142.66        25,711.92               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510601 APORTE PATRONAL 3,324.78                                5,093.28                               424.44          424.44           424.44            424.44           424.44            424.44          424.44            424.44            424.44           424.44           424.44            424.44           5,093.28                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA 34,177.35                              36,273.74                             3,022.81       3,022.81        3,022.81         3,022.81       3,022.81         3,022.81       3,022.81         3,022.81         3,022.81        3,022.81       3,022.81         3,022.81        36,273.74               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA 5,309.88                                5,309.88                               442.49          442.49           442.49            442.49           442.49            442.49          442.49            442.49            442.49           442.49           442.49            442.49           5,309.88                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA 12,158.11                              13,249.56                             1,104.13       1,104.13        1,104.13         1,104.13       1,104.13         1,104.13       1,104.13         1,104.13         1,104.13        1,104.13       1,104.13         1,104.13        13,249.56               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA 427.42                                   2,014.98                               167.92          167.92           167.92            167.92           167.92            167.92          167.92            167.92            167.92           167.92           167.92            167.92           2,014.98                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA 62,070.01                              62,619.19                             5,218.27       5,218.27        5,218.27         5,218.27       5,218.27         5,218.27       5,218.27         5,218.27         5,218.27        5,218.27       5,218.27         5,218.27        62,619.19               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA 5,967.38                                6,098.88                               508.24          508.24           508.24            508.24           508.24            508.24          508.24            508.24            508.24           508.24           508.24            508.24           6,098.88                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA 20,911.69                              21,242.58                             1,770.22       1,770.22        1,770.22         1,770.22       1,770.22         1,770.22       1,770.22         1,770.22         1,770.22        1,770.22       1,770.22         1,770.22        21,242.58               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510602 FONDO DE RESERVA                                              -                                   2,808.76 234.06          234.06           234.06            234.06           234.06            234.06          234.06            234.06            234.06           234.06           234.06            234.06           2,808.76                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOOPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510707 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES24.43                                      -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0600 CHIMBORAZO 001 CORRIENTE 510000 510707 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES61.08                                      -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES OPERACIONES CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 002GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OPERACIONES0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510707 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES2,261.62                                1,248.63                               104.05          104.05           104.05            104.05           104.05            104.05          104.05            104.05            104.05           104.05           104.05            104.05           1,248.63                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA CANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510707 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES505.17                                   -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510707 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES5,156.99                                -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.100% PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. GASTO CORRIENTECOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALESPAULINA ESTRELLA/ ESPECIALISTA FINANCIEROSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1800 TUNGURAHUA 001 CORRIENTE 510000 510707 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIÓN DE FUNCIONES399.97                                   -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530101 AGUA POTABLE 2,400.00                                2,306.00                               -                 -                  506.00            200.00           200.00            200.00          200.00            200.00            200.00           200.00           200.00            200.00           2,306.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530101 AGUA POTABLE 2,220.00                                1,647.64                               -                 169.98           135.43            150.00           150.00            150.00          150.00            150.00            150.00           150.00           150.00            142.23           1,647.64                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530104 ENERGÍA ELÉCTRICA 40,550.00                              31,707.44                             -                 5,850.54        2,700.00         2,700.00       2,700.00         2,700.00       2,700.00         2,700.00         2,700.00        2,700.00       2,700.00         1,556.90        31,707.44               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530104 ENERGÍA ELÉCTRICA 60,900.00                              52,454.43                             -                 4,480.93        4,260.59         4,600.00       4,600.00         4,600.00       4,600.00         4,600.00         4,600.00        4,600.00       4,600.00         6,912.91        52,454.43               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA FORTALECIMIENTO OPERACIONAL TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530105 TELECOMUNICACIONES 183,300.00                           84,909.65                             -                  14,814.81       8,000.00       8,000.00         8,000.00       8,000.00         8,000.00         8,000.00        8,000.00       8,000.00         6,094.84        84,909.65               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA FORTALECIMIENTO OPERACIONAL CRISTINA PALMAY / ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA Y SOPORTE ZONALSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530105 TELECOMUNICACIONES 234,000.00                           129,456.90                           -                 -                  14,617.72       12,620.80     13,000.00       13,000.00     13,000.00       13,000.00      13,000.00     13,000.00     13,000.00       11,218.38     129,456.90             OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 3 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530106 SERVICIO DE CORREO 600.00                                   -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES RAFAELA NÚÑEZ / ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530201 TRANSPORTE DE PERSONAL 35,798.78                              32,500.67                             -                 5,687.77        2,520.00         2,790.00       2,900.00         2,900.00       2,900.00         2,900.00         2,900.00        2,900.00       2,900.00         1,202.90        32,500.67               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES VANESSA ARMENDÁRIZ / ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530201 TRANSPORTE DE PERSONAL 37,149.65                              33,767.22                             -                 5,842.26        2,623.04         3,000.00       2,108.86         4,057.93       3,000.00         3,000.00         3,000.00        3,000.00       3,000.00         1,135.13        33,767.22               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DEL SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES DEL CENTRO AMBATO (CO2 20 LIBRAS, PQS 20, 10, 2.5 LIBRAS ANUALMENTE)MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530203 ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE Y RECARGA DE EXTINTORES500.00                                   222.98                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   222.98           -                 -                   -                  222.98                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DEL SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES DEL CENTRO AMBATO (CO2 20 LIBRAS, PQS 20, 10, 2.5 LIBRAS ANUALMENTE)MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530203 ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE Y RECARGA DE EXTINTORES1,100.00                                432.73                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   432.73           -                 -                   -                  432.73                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR EL POSICIONAMIENTO DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911 A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99% PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN, SOCIALIZACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN CON LA COMUNIDADCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL COMUNICACIÓN SOCIAL PREIMPRESOS WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONAL JOSÉ RODRÍGUEZ / ANALISTA DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530204 EDICIÓN, IMPRESIÓN, REPRODUCCIÓN, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES, FOTOCOPIADO, TRADUCCIÓN, EMPASTADO, ENMARCACIÓN, SERIGRAFÍA, FOTOGRAFÍA, CARNETIZACIÓN, FILMACIÓN E IMÁGENES SATELITALES.1,620.00                                242.00                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   242.00            -                  -                 -                   -                  242.00                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALPREIMPRESOS WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONAL JOSÉ RODRÍGUEZ / ANALISTA DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530204 EDICIÓN, IMPRESIÓN, REPRODUCCIÓN, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES, FOTOCOPIADO, TRADUCCIÓN, EMPASTADO, ENMARCACIÓN, SERIGRAFÍA, FOTOGRAFÍA, CARNETIZACIÓN, FILMACIÓN E IMÁGENES SATELITALES.3,220.00                                264.00                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   264.00            -                  -                 -                   -                  264.00                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIO DE VIGILANCIA SEGURIDAD 

ARMADA Y SUPERVISADA, PARA CUSTODIAR Y 
WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530208 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 73,606.56                              43,162.28                             -                 -                  6,500.00         -                 -                   6,500.00       6,500.00         5,000.00         5,000.00        5,000.00       5,000.00         3,662.28        43,162.28               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIO DE VIGILANCIA SEGURIDAD 

ARMADA Y SUPERVISADA, PARA CUSTODIAR Y 
WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530208 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 78,122.16                              53,699.36                             -                 10,542.00     7,504.00         -                 -                   6,910.50       5,085.49         5,000.00         5,000.00        5,000.00       5,000.00         3,657.37        53,699.36               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONAL SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530209 SERVICIOS DE ASEO, LAVADO DE VESTIMENTA DE TRABAJO, FUMIGACIÓN, DESINFECCIÓN, LIMPIEZA DE INSTALACIONES, MANEJO DE DESECHOS CONTAMINADOS, RECUPERACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE MATERIALES RECICLABLES40,217.21                              31,951.73                             -                 -                  7,585.20         -                 2,528.40         2,528.40       2,528.40         2,528.40         2,528.40        2,528.40       2,528.40         6,667.73        31,951.73               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONAL MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530209 SERVICIOS DE ASEO, LAVADO DE VESTIMENTA DE TRABAJO, FUMIGACIÓN, DESINFECCIÓN, LIMPIEZA DE INSTALACIONES, MANEJO DE DESECHOS CONTAMINADOS, RECUPERACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE MATERIALES RECICLABLES64,092.61                              50,420.67                             -                 5,557.71        3,976.09         -                 3,976.09         4,500.00       4,500.00         4,500.00         4,500.00        4,500.00       4,500.00         9,910.78        50,420.67               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (COVID 19) MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530226 SERVICIOS MÉDICOS HOSPITALARIOS Y COMPLEMENTARIOS100.00                                   -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE MOVILIZACIÓN DEL PERSONALSOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530301 PASAJES AL INTERIOR 300.00                                   -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE MOVILIZACIÓN DEL PERSONALWILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530301 PASAJES AL INTERIOR 800.00                                   -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE MOVILIZACIÓN DEL PERSONALSOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530303 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 1,000.00                                621.62                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   334.00            -                  -                 -                   287.62           621.62                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCANCELACIÓN DE MOVILIZACIÓN DEL PERSONALWILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530303 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 2,100.00                                816.91                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 232.89            200.00            200.00           184.02           -                   -                  816.91                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO DE EDIFICIOS + MANTENIMIENTO ELECTRICODIEGO MONTERO / TÉCNICO DE MANTENIMIENTO ECU 911 AMBATOSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530402 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO (INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN)150,000.00                           60,092.83                             -                 -                  -                   200.00           -                   -                 -                   6,215.96         18,828.66     18,828.66     10,540.99       5,478.56        60,092.83               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALCAJA CHICA SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530402 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO (INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN)-                                          252.63                                   -                   252.63            -                  -                 -                   -                  252.63                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO DE RETAPISADO DE SILLAS Y CODERAS, CERRADURAS, ARREGLO DE ESCRITORIOS Y MANTENIMIENTO DE ANAQUELES.WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530403 MOBILIARIOS (INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN)3,822.18                                3,392.00                               -                 -                  -                   -                 -                   2,100.00       1,292.00         -                   -                  -                 -                   -                  3,392.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO DE EDIFICIOS + ALARMA INCENDIOSSOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBA TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN)2,532.00                                8,580.68                               211.00          211.00           211.00            211.00           211.00            211.00          211.00            1,646.92         3,187.33        200.11           1,869.21         200.11           8,580.68                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO DE EDIFICIOS DIEGO MONTERO / TÉCNICO DE MANTENIMIENTO ECU 911 AMBATO CRISTINA PALMAY / ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA Y SOPORTE ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN)3,679.00                                4,052.76                               280.00          280.00           280.00            280.00           280.00            280.00          599.00            280.00            280.00           653.76           280.00            280.00           4,052.76                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO TRANSPORTE SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530405 VEHÍCULOS (SERVICIO PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN)3,475.00                                3,791.45                               -                 -                  -                   -                 130.05            -                 800.00            80.00              -                  2,781.40         3,791.45                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO TRANSPORTE WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530405 VEHÍCULOS (SERVICIO PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN)6,500.00                                1,997.71                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 1,020.00         294.21            -                  616.55           66.95               -                  1,997.71                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALDESARROLLO, ACTUALIZACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y SOPORTE DE SISTEMAS INFORMÁTICOSCRISTINA PALMAY / ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA Y SOPORTE ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530701 DESARROLLO, ACTUALIZACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y SOPORTE DE SISTEMAS INFORMÁTICOS4,000.00                                -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA MANTENIMIENTO DE CAMARAS TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530704 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMÁTICOS28,000.00                              14,187.20                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 1,467.20         2,193.62         2,193.62        2,193.62       2,193.62         3,945.52        14,187.20               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA MANTENIMIENTO DE CAMARAS CRISTINA PALMAY / ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA Y SOPORTE ZONALSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530704 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMÁTICOS96,000.00                              47,625.20                             -                 -                  -                   -                 -                   -                 6,115.20         8,035.70         8,035.70        8,035.70       8,035.70         9,367.20        47,625.20               OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530802 VESTUARIO, LENCERÍA, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ACCESORIOS PARA UNIFORMES DEL PERSONAL DE PROTECCIÓN, VIGILANCIA Y SEGURIDAD2,246.29                                1,639.35                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   753.71            885.64           -                 -                   -                  1,639.35                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530802 VESTUARIO, LENCERÍA, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ACCESORIOS PARA UNIFORMES DEL PERSONAL DE PROTECCIÓN, VIGILANCIA Y SEGURIDAD753.71                                   1,639.34                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   753.71            885.63           -                 -                   -                  1,639.34                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO TRANSPORTE SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530803 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4,280.76                                2,842.48                               -                 -                  -                   240.00           440.00            240.00          650.00            240.00            240.00           300.00           292.48            200.00           2,842.48                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO TRANSPORTE + COMBUSTIBLES GENERADORESWILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530803 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5,470.00                                3,203.93                               -                 -                  -                   280.00           -                   300.00          600.00            453.93            370.00           400.00           400.00            400.00           3,203.93                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA ADQUISICIÓN HERRAMIENTAS MENORES TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530803 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -                                          111.62                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   111.62           -                 -                   -                  111.62                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA ADQUISICIÓN HERRAMIENTAS MENORES GERSON MALDONADO/DIRECTOR DE TECNOLOGIASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530803 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -                                          146.31                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   146.31           -                 -                   -                  146.31                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530804 MATERIALES DE OFICINA 3,400.00                                3,380.36                               -                 -                  -                   339.22           2,714.50         282.64          -                   44.00              -                  -                 -                   -                  3,380.36                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA GLADYS AGUILAR / GUARDALMACÉN ZONAL 3 AMBATOSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530804 MATERIALES DE OFICINA 3,411.00                                2,725.85                               -                 -                  -                   303.50           1,433.91         988.44          -                   -                   -                  -                 -                   -                  2,725.85                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONAL GLADYS AGUILAR / GUARDALMACÉN ZONAL 3 AMBATOSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530805 MATERIALES DE ASEO 1,006.00                                732.13                                   -                 -                  -                   732.13           -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  732.13                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES GLADYS AGUILAR / GUARDALMACÉN ZONAL 3 AMBATOSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530805 MATERIALES DE ASEO 1,000.00                                581.09                                   -                 -                  -                   581.09           -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  581.09                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (COVID 19) MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530805 MATERIALES DE ASEO 5,734.03                                3,418.44                               -                 -                  -                   -                 -                   3,418.44       -                   -                   -                  -                 -                   -                  3,418.44                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (COVID 19) MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530805 MATERIALES DE ASEO 1,265.97                                1,120.91                               -                 -                  -                   -                 -                   1,120.91       -                   -                   -                  -                 -                   -                  1,120.91                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA ADQUISICIÓN HERRAMIENTAS MENORES TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530805 MATERIALES DE ASEO -                                          72.36                                     -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   72.36             -                 -                   -                  72.36                       OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES EGRESOS POR SUMINISTROS Y MATERIALES PARA IMPRENTA, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION, REVISTAS, PERIODICOS, Y OTRAS PUBLICACIONES.MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530807 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES220.00                                   2,421.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   2,421.00        -                 -                   -                  2,421.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES EGRESOS POR SUMINISTROS Y MATERIALES PARA IMPRENTA, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION, REVISTAS, PERIODICOS, Y OTRAS PUBLICACIONES.MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530807 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES400.00                                   2,421.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   2,421.00        -                 -                   -                  2,421.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSACCESORIOS CONTRAINCENDIOS MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530811 INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CONSTRUCCIÓN, ELECTRICIDAD, PLOMERÍA, CARPINTERÍA, SEÑALIZACIÓN VIAL, NAVEGACIÓN, CONTRA INCENDIOS Y PLACAS-                                          87.56                                     -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   87.56             -                 -                   -                  87.56                       OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALACCESORIOS CONTRAINCENDIOS MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530811 INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CONSTRUCCIÓN, ELECTRICIDAD, PLOMERÍA, CARPINTERÍA, SEÑALIZACIÓN VIAL, NAVEGACIÓN, CONTRA INCENDIOS Y PLACAS500.00                                   677.56                                   -                 -                  -                   50.00             -                   -                 -                   -                   250.88           376.68           -                   -                  677.56                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA ADQUISICIÓN DE DISPOSITIVOS Y REPUESTOS GERSON MALDONADO/DIRECTOR DE TECNOLOGIASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530811 INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CONSTRUCCIÓN, ELECTRICIDAD, PLOMERÍA, CARPINTERÍA, SEÑALIZACIÓN VIAL, NAVEGACIÓN, CONTRA INCENDIOS Y PLACAS3,999.81                                4,061.88                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   105.33           -                 3,956.55         -                  4,061.88                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA ADQUISICIÓN HERRAMIENTAS MENORES GERSON MALDONADO/DIRECTOR DE TECNOLOGIASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530811 INSUMOS, MATERIALES 

Y SUMINISTROS PARA 
-                                          117.11                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   117.11           -                 -                   -                  117.11                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA FORTALECIMIENTO OPERACIONAL TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,670.15                                3,523.41                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 3,523.41         -                  3,523.41                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO IMPRESORAS Y REPUESTO 

VEHÍCULOS
TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,986.81                                2,796.10                               -                 -                  -                   -                 227.10            -                 -                   1,737.70         277.10           277.10           277.10            -                  2,796.10                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALMANTENIMIENTO IMPRESORAS Y REPUESTO 

VEHÍCULOS
CRISTINA PALMAY / ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA Y SOPORTE ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 5,937.12                                4,236.30                               -                 -                  -                   2,664.56       -                   -                 -                   -                   -                  1,421.74       150.00            4,236.30                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA ADQUISICIÓN DE MEMORIAS RAM 8GB, COORLER PARA FUENTES DE VIDEO WALL, TUBOS FLUORECENTES PARA VIDEO WALL, RESORTES PARA JOYSTINK.CRISTINA PALMAY / ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA Y SOPORTE ZONALSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 481.00                                   295.52                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 295.52            295.52                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (COVID 19) MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 530826 DISPOSITIVOS MÉDICOS DE USO GENERAL 3,050.69                                1,799.28                               -                 -                  -                   -                 -                   1,799.28       -                   -                   -                  -                 -                   -                  1,799.28                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (COVID 19) MILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 002 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 190000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 530826 DISPOSITIVOS MÉDICOS DE USO GENERAL 949.31                                   821.52                                   -                 -                  -                   -                 -                   821.52          -                   -                   -                  -                 -                   -                  821.52                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICION MESAS DE VINCULACION + ACCESORIOS SIS HIDRAULICOMILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONAL JOSÉ RODRÍGUEZ / ANALISTA DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD ZONALSÍ 2 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 531403 MOBILIARIO 450.00                                   5,608.40                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   358.40           575.60           4,674.40         5,608.40                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA CONSOLAS, VIDEO  WALL, SERVIDORES INTERNOS Y JOYSTICK.TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 531404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,500.00                                111.61                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  111.61           -                   -                  111.61                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA ADQUISICIÓN DE DISPOSITIVOS Y REPUESTOS GERSON MALDONADO/DIRECTOR DE TECNOLOGIASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 531404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,330.04                                4,843.78                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   95.00             -                 4,748.78         -                  4,843.78                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MANGAS DE VIENTOMILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONAL JOSÉ RODRÍGUEZ / ANALISTA DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 531404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS -                                          4,396.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   4,396.00        -                 -                   -                  4,396.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICION DE ECUTRONES+ACCESORIOS SIS HIDRAULICOJOSÉ RODRÍGUEZ / ANALISTA DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD ZONALSÍ 3 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 531404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,250.00                                4,909.15                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   2,075.60        2,833.55       -                   -                  4,909.15                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALMILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONAL JOSÉ RODRÍGUEZ / ANALISTA DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 531406 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES -                                          546.56                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   546.56           -                 -                   -                  546.56                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALMILTON VALLEJO / ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ZONAL JOSÉ RODRÍGUEZ / ANALISTA DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 531406 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES -                                          546.56                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   546.56           -                 -                   -                  546.56                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA ADQUISICIÓN HERRAMIENTAS MENORES TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 531406 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES -                                          465.18                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   465.18           -                 -                   -                  465.18                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS CONSOLAS, VIDEO WALL, SERVIDORES INTERNOS Y JOYSTICKTELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 531407 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS10,000.00                              747.35                                   -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 747.35            -                  747.35                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍA Y SOPORTETECNOLOGÍA ADQUISICIÓN DE MEMORIAS, PROCESADORES, DISCOS DUROS Y TARJETAS DE VIDEO PARA 20 CONSOLAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SALA AMBATO, PASTAZA Y COTOPAXI.CRISTINA PALMAY / ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍA Y SOPORTE ZONALSÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 531407 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS22,000.00                              3,263.00                               -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 3,263.00         -                  3,263.00                  OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE NEUMATICOS SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 3 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 531411 PARTES Y REPUESTOS -                                          -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALADQUISICIÓN DE NEUMATICOS WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 3 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 530000 531411 PARTES Y REPUESTOS -                                          -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONALINCREMENTAR LA CALIDAD DE LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS A NIVEL NACIONAL2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.99.50% PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD OPERATIVA DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICACOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL DE SOPORTE TECNOLÓGICOTECNOLOGÍA ADQUISICIÓN DE PARTES Y REPUESTOS PARA CONSOLAS, VIDEO  WALL, SERVIDORES INTERNOS Y JOYSTICK.TELMO VELASCO / ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNOLÓGICO LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 55 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA000 SIN PROYECTO 003 GESTIONAR ACTIVIDADES TÉCNICAS DE TECNOLOGIA E INNOVACIÓN0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 530000 531411 PARTES Y REPUESTOS 1,000.00                                -                                         -                 -                  -                   -                 -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  -                            OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 GESTIÓN LOCAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES SOLEDAD VARGAS / ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOCAL ECU 911 RIOBAMBASÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 0601 RIOBAMBA 001 CORRIENTE 570000 570102 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES602.85                                   582.85                                   -                 -                  330.00            252.85           -                   -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  582.85                     OK

OBJETIVO 1: GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS1.11 IMPULSAR UNA CULTURA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS QUE DISMINUYA LA VULNERABILIDAD Y GARANTICE A LA CIUDADANÍA LA PREVENCIÓN, LA RESPUESTA Y ATENCIÓN A TODO TIPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ORIGINADOS POR CAUSAS NATURALES, ANTRÓPICAS O VINCULADAS CON EL CAMBIO CLIMÁTICO.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDASGESTIONAR EN TODO EL TERRITORIO ECUATORIANO, LA ATENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA DE LA CIUDADANÍA, REPORTADAS A TRAVÉS DEL NÚMERO 911 Y LAS QUE SE GENEREN POR VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO DE ALARMAS, MEDIANTE EL DESPACHO DE RECURSOS DE RESPUESTA ESPECIALIZADOS PERTENECIENTES A ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS ARTICULADOS AL SISTEMA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR, DE MANERA PERMANENTE, A LA CONSECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD INTEGRAL CIUDADANA.SER UNA INSTITUCIÓN NACIONAL LÍDER Y MODELO EN LA REGIÓN PARA LA COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE EMERGENCIA UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE PUNTA EN SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO AMBIENTE QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO ÚNICO Y PERMANENTE A LA CIUDADANÍAFORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALESINCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DEL SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 9112. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, POTENCIACIÓN DE LAS FUNCIONALIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, CAPACITACIÓN PERMANENTE DEL PERSONAL Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN SUS SERVICIOS, PROCESOS, CLIMA LABORAL Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.80% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCIÓN DE MEJORA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONALCOORDINACIÓN ZONAL COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOSADMINISTRACIÓN CENTRALSERVICIOS INSTITUCIONALES WILSON MIRANDA / ESPECIALISTA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ZONALSÍ 1 266 0003 01 ADMINISTRACION CENTRAL000 SIN PROYECTO 001GESTIONAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL0000 0000 1801 AMBATO 001 CORRIENTE 570000 570102 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES3,617.15                                2,833.84                               -                 -                  2,560.00         -                 273.84            -                 -                   -                   -                  -                 -                   -                  2,833.84                  OK

TOTALES                          3,626,124.02                         3,238,769.50    184,505.40     222,713.48      255,205.17    259,276.44      230,011.71    251,690.35      250,232.47      329,683.35     285,915.55    272,668.39      283,756.15     413,111.05           3,238,769.50                               -   
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ANEXOS  

COMPRAS 

PÚBLICAS 



PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS CZ3
         SIE-ECU911AMB-02-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=iNV37MHV0weZku2SovGKatEo2XJpKQCXgLjY7CuZxUo,

         SIE-ECU911AMB-03-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=OJRekLYQQYL2XANm6wfaTuN2th8kE3uuZEO2K11LUZU,

         SIE-ECU911AMB-04-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ZCoxFqm3SfCXHoZ1rFV927Brqvi3YbXBq-v5tt4LgY8,

         SIE-ECU911AMB-05-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=trkE2YBue--3aq40c1ExDIVvY4WPlb0F2DB7N8ICghk,

         SIE-ECU911AMB-06-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=hkldeeMzSM2IkIOW92QPgdzdYSNd2QN-90Czdim6UUM,

           SIE-ECU911AMB-07-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cXJ277u86uA7fGVLw_mbj_GryQ61fSL7ekrV2i6z3jY,

·           SIE-ECU911AMB-08-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cgc2gjqJai9XQIbi40qdfo72MTaihoFcK27RyWsY1eI,

           SIE-ECU911AMB-09-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=lWhcF8YRE4sedxjlqwi8dsgvWLHggoFML59NGUBMTe4,

         RE-ECU911AMB-02-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=VhPyKnlujKcJyAQkN0eO86EBhkKWDYTruMzRPAY5xtk,

         RE-ECU911AMB-02-21

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mt143tfRlDi8K8D4Ui89LAVbMt89FFE8CgOVAxPTTgU,

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=iNV37MHV0weZku2SovGKatEo2XJpKQCXgLjY7CuZxUo
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=OJRekLYQQYL2XANm6wfaTuN2th8kE3uuZEO2K11LUZU
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ZCoxFqm3SfCXHoZ1rFV927Brqvi3YbXBq-v5tt4LgY8
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=trkE2YBue--3aq40c1ExDIVvY4WPlb0F2DB7N8ICghk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=hkldeeMzSM2IkIOW92QPgdzdYSNd2QN-90Czdim6UUM
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cXJ277u86uA7fGVLw_mbj_GryQ61fSL7ekrV2i6z3jY
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cgc2gjqJai9XQIbi40qdfo72MTaihoFcK27RyWsY1eI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=lWhcF8YRE4sedxjlqwi8dsgvWLHggoFML59NGUBMTe4
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=VhPyKnlujKcJyAQkN0eO86EBhkKWDYTruMzRPAY5xtk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mt143tfRlDi8K8D4Ui89LAVbMt89FFE8CgOVAxPTTgU
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 FACTURAS INFIMA CUANTÍA 
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ANEXOS 

PUBLICACIONES 

PARA TEMAS 

PLANTEADOS POR 

LA CIUDADANÍA 



• Para la recepción de temas plantados por la ciudadanía se creó el correo 

electrónico institucional sugerenciascz3.rendiciondecuentas@ecu911.gob.ec. 

• Se habilito canales de comunicación virtual y presencial, de acceso abierto y 

público, para que la ciudadanía plantee los temas sobre los cuales requiere que la 

autoridad rinda cuentas 

 

• Los canales de comunicación fueron  habilitados por un período de 15 días, 

contados a partir del día 3 de febrero de 2022 

• Durante este periodo la Coordinación Zonal 3, no recepto ningún tema por parte 

de la ciudadanía. 

 

mailto:sugerenciascz3.rendiciondecuentas@ecu911.gob.ec


 

 

 
INFORME PUBLICACIONES 

 
De acuerdo a la planificación del proceso de rendición de cuentas, el arte fue 
publicado desde el 03 al 17 de febrero en la cuenta institucional de twitter: 
mailto:@ECU911 Ambato con etiquetas a las cuentas provinciales de 
mailto:@TungurahuaCpccs, mailto:@CpccsCotopaxi, mailto:@PastazaCpccs y a los 
distintos medios de comunicación de cobertura del Centro Zonal 3 del ECU 911. 
 
Adicional se para los públicos internos se publicó en la cartelera e ingreso en la garita 
de guardianía desde el 03 al 17 de febrero. 
 
En el infochanell, junto al ingreso a la sala de capacitación, un video con el arte de 
rendición de cuentas fue publicado en distintos horarios desde el 03 al 17 de febrero. 
 
 

# FECHA PUBLICACIÓN VERIFICABLE 
(fotografías, link audio, vídeo ó nota de prensa) 

1 03/02/22 mailto:https://twitt
er.com/ECU911Am
bato/status/148931
2057157685259 

 
2 04/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/148961
3637216092166 

 

mailto:@ECU911%20Ambato
mailto:@TungurahuaCpccs
mailto:@CpccsCotopaxi
mailto:@PastazaCpccs
mailto:https://twitter.com/ECU911Ambato/status/1489312057157685259
mailto:https://twitter.com/ECU911Ambato/status/1489312057157685259
mailto:https://twitter.com/ECU911Ambato/status/1489312057157685259
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mailto:https://twitter.com/ECU911Ambato/status/1489613637216092166


 

 

3 05/02/22 mailto:https://twitt
er.com/ECU911Am
bato/status/149006
1491848024083 

 
4 06/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149040
5419604451335 

 
5 07/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149076
9919604142092 

 
6 08/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149120
0449797844997 
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7 09/02/22 mailto:https://twitt
er.com/ECU911Am
bato/status/149137
2037964587014 

 
8 10/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149188
5496527728643 

 
9 11/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149228
5611591581698 

 
10 12/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149256
1576343351298 
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11 13/02/22 mailto:https://twitt
er.com/ECU911Am
bato/status/149291
9906211450885 

 
12 14/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149322
5759657414659 

 
13 15/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149368
8630291931146 

 
14 16/02/22 mailto:https://twitt

er.com/ECU911Am
bato/status/149404
2089163788293 
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15 17/02/22 mailto:https://twitt
er.com/ECU911Am
bato/status/149442
4047291088900 

 
16 13 al 17 de 

febrero 
Publicación en el 
informativo ingreso 
al área operativa 

 
17 13 al 17 de 

febrero 
Publicación en la 
garita de la 
guardianía 

 
18 13 al 17 de 

febrero 
Infochanell hall de 
ingreso a la sala de 
capacitación 
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