
PERÍODO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 5027

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 
SUBDIRECCION TECNICA ZONAL 1 ECU 911 IBARRA

RUC: 1060039980001

REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR PAREDES DAVILA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIA 4 153728

IMBABURA 
ESMERALDAS 
CARCHI 
SUCUMBIOS 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.ecu911.gob.ec/799388 737895 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI Contratación de personal de diferentes 

etnias y nacionalidades.

"SIS ECU 911 Centro Zonal Ibarra: 
Total de 81 servidores 
Afroecuatorianos: 2
Mestizos: 76
Indígenas: 3

SIS ECU 911 Centro Local 
Esmeraldas: 
Total de 83 servidores 
Afroecuatorianos: 34
Mestizos: 49
Indígenas: 0

SIS ECU 911 Centro Local Tulcán: 
Total de 45 servidores 
Afroecuatorianos: 1
Mestizos: 43
Montubio: 1

SIS ECU 911 Centro Local Nueva 
Loja: 
Total de 48 servidores 
Afroecuatorianos: 3
Mestizos: 45
Indígenas: 0"

El contar con personal de diferentes 
etnias hace que existan diferentes 
culturas lo que enriquece el trabajo y 
los conocimientos, mejorando el 
clima laboral de la institución.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES SI

Contratación de personal de diferentes 
generaciones, con igualdad de deberes, 
derechos, oportunidades y trato.

"SIS ECU 911 Centro Zonal Ibarra:
13 servidores de 20 a 30 años
53 servidores de 31 a 40 años
10 servidores de 41 a 50 años
4 servidores de 51 a 60 años.
1 servidor de 61 a 70

SIS ECU 911 Centro Local 
Esmeraldas:
22 servidores de 20 a 30 años
44 servidores de 31 a 40 años
14 servidores de 41 a 50 años
3 servidores de 51 a 60 años.

SIS ECU 911 Centro Local Tulcán:
9 servidores de 20 a 30 años
26 servidores de 31 a 40 años
9 servidores de 41 a 50 años
1 servidores de 51 a 60 años.

SIS ECU 911 Centro Local Nueva 
Loja:
18 servidores de 20 a 30 años
24 servidores de 31 a 40 años
5 servidores de 41 a 50 años.
1 servidor de 51 a 60 años"

El contar con personal de diferentes 
generaciones permite tener distintas 
habilidades, valores y expectativas 
de cada generación, lo cual es clave 
para construir un ambiente de 
cooperación y aprendizaje entre 
colaboradores y brindar un buen 
servicio a la ciudadanía. Obteniendo 
como resultado la sinergia dentro de 
cada proceso. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
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PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

"Contratación de personal
con discapacidad, de acuerdo a lo 
establecido
por la Ley.
"

"El ECU 911 cumple con la
contratación del 4 % de personal 
con discapacidad de acuerdo a lo 
que indica la Ley.
Todo el personal con discapacidad 
cuenta con su respectivo carnet del 
CONADIS.

SIS ECU 911 Centro Zonal Ibarra 
servidores: 81
Discapacitados: 3

SIS ECU 911 Centro Local 
Esmeraldas servidores: 83
Discapacitados: 2

SIS ECU 911 Centro Local Tulcán 
servidores: 45
Discapacitados: 1

SIS ECU 911 Centro Local Nueva 
Loja servidores: 48
Discapacitados: 3

Porcentaje: 3,53%
en el SIS ECU 911 de la Zona 1, 
cumpliendo con el porcentaje 
requerido."

La integración de personas con 
discapacidad en el SIS ECU 911 
Zona 1, genera una igualdad para el 
acceso laboral sin límites de 
condiciones tanto físicas como 
intelectuales, evitando la 
discriminación y fomentando una 
cultura organizacional libre de 
estereotipos y nudos sociales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI
Contratación del personal con igualdad de 
genero, de acuerdo a lo establecido por la 
ley.

"SIS ECU 911 Centro Ibarra
Personal: 81
Personal femenino: 38
Personal masculino: 43
Porcentaje femenino: 46,91%

SIS ECU 911 Centro Esmeraldas
Personal: 83
Personal femenino: 53
Personal masculino: 30 
Porcentaje femenino: 63,86%

SIS ECU 911 Centro Tulcán
Personal: 45
Personal femenino: 14
Personal masculino: 31 
Porcentaje femenino: 31,11%

SIS ECU 911 Centro Nueva Loja
Personal: 48
Personal femenino: 17
Personal masculino: 31
Porcentaje femenino: 35,42%"

El tener un equipo diverso brinda 
mejor desempeño laboral, que ayuda 
a mejorar las condiciones 
interpersonales de los servidores 
públicos, generando un sentimiento 
de igualdad entre mujer y hombres.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA SI Contratación de personal que vivió en el 

extranjero (migrantes)

"SIS ECU 911 Centro Zonal Ibarra: 
81
Ex Migrantes: 5

SIS ECU 911 Centro Local 
Esmeraldas: 83
Ex Migrantes: 4

SIS ECU 911 Centro Local Tulcán: 
45
Ex Migrantes: 0

SIS ECU 911 Centro Local Nueva 
Loja: 48
Ex Migrantes: 0"

Se cumple con la prioridad de 
contratar a ciudadanos que hayan 
vivido en el extranjero y que 
regresaron al país siempre que estos 
apliquen a los concursos de merito y 
oposición.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI EQUIPO CONFORMADO DE ACUERDO A 

MEMORANDO NRO. SIS-CZ1-2020-0046-M
https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI " LA PROPUESTA Y EL DISEÑO FUE PLANTEADA Y
ACEPTADA POR EL EQUIPO DE TRABAJO INCLUYO: 
DATOS INFORMATIVOS DE LA ZONA, RECURSOS 
INSTITUCIONALES, PRINCIPALES ESTADÍSTICAS 
DE LA ZONA, CASOS EXITOSOS DE 
COORDINACIÓN DE LOS CENTROS ZONA 1, 
POSICIONAMIENTO DEL SERVICIO, MEJORA DE 
PROCESOS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES, Y 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO"

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE RECEPTO  INFORMACIÓN A LOS CENTROS 
LOCALES , TULCÁN ,NUEVA LOJA Y ESMERALDAS  
MISMA QUE SE VALIDÒ  CON LOS DATOS DE LA 
ZONAL  EN CONJUNTO CON EL EQUIPO 
RESPONSABLE  DE RENDICION DE CUENTAS DEL 
2019.

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI "EL EQUIPO CONFORMADO LLENÓ EL 
FORMULARIO
DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS CON 
INFORMACIÓN DE CENTROS SIS ECU 911 DE LA 
ZONA 1."

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI "LA REDACCIÓN DEL INFORME FUE REALIZADO EN
CONJUNTO CON EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019 DE LA COORDINACIÓN ZONAL 1, 
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO 
PROPORCIONÓ LA INFORMACIÓN REQUERIDA 
SEGÚN SUS COMPETENCIAS, DICHO INFORME 
CONTIENE INFORMACIÓN OPERATIVA, 
ESTRATÉGICA, FINANCIERA , ADMINISTRATIVA DE 
COMUNICACION  Y DE GESTION ."

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI LA SICIALIZACION SE LLEVO  A CABO EN  
REUNIONES INTERNAS CON LOS TITULARES DE 
LAS ÁREAS QUE INTEGRAN LA INSTITUCIÓN PARA 
SOCIALIZAR EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, MISMO QUE SE APROBÓ EN CONJUNTO 
CON EL FORMULARIO Y PRESENTACIÓN  Y  
POSTERIORMENTE FUE EXPUESTA A LA 
CIUDADANÍA POR PARTE DE LA COORDINACIÓN 
ZONAL Y APOYADO POR PARTE DE LOS MIEMBROS 
DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
COORDINADOR ZONAL.

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI "SE DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS EN LAS REDES SOCIALES Y  PÁGINA 
WEB  Y DE LA INSTITUCIÓN ."

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE  PLANIFICACIO  ACCIONES DE PARTICIPACION  
COLECTIVA  PARA LA RECOLECCIÓN  DE 
SUGERENCIAS Y LUEGO PARA SUS 
SISTEMÁTIZACION  DE APORTES CIUDADANOS.

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI "EL EVENTO DE  RENDICIÒN DE CUENTAS SE 
PRESENTARON DATOS
RELEVANTES SOBRE LA GESTIÓN DEL SIS ECU 911  
EN PRIORIDAD LOS DEL  LOS CENTROS DE LA 
ZONA, EN EL AÑO DE GESTION 2019."

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI
 EL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 DE 
LA COORDINACIÓN ZONAL 1 ECU 911 REALIZADO 
EN LA SALA DE CAPACITACIÓN DEL CENTRO 
ZONAL IBARRA A PARTIR DE LAS 10H00 DEL 
JUEVES 12 DE MARZO DEL 2020.

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE CONCIDERO LOS APORTES CIUDADANOS  Y SE 
INCORPORO EN EL INFORME  DE RENDICION  2019.

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI "SE PREVEE ENTREGAR EL FÍSICO EL MIÉRCOLES
30 POR ABRIL 2019."

https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/
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DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

El evento de Rendición de Cuentas contó con la 
participación activa de 78 ciudadanos 
(Registrados). La mayor proporción de participación 
fue masculina con un 57,69% mientras que la 
participación femenina fue de 42,31%. En relación a 
la organización a la que pertenecen los 
participantes se puede manifestar que la 
participación estuvo representada por un 35,90% 
de organizaciones de la ciudadanía, 28,21 de 
Instituciones Articuladas, 24,36% Instituciones 
Públicas, 6,41% medios de comunicación y 5,13% 
ECU 911 En lo referente a la distribución de 
ciudadanos participantes por grupos de Etnias, la 
mayor parte (82,05%) se considera mestizos, 
mientras que el 10,26% se consideran Indígenas, el 
3,85% Afroecuatoriano, 2,56% Blanca y el 1,28% 
Montubio.
Nivel de Percepción Ciudadana del Servicio
En relación al nivel de percepción del servicio, 
el64,10% de los participantes consideran como alto 
elnivel en cual el ECU 911 ha mejorado la atención 
de Emergencias en la Zona 1, mientras que el 
33,33% considera que fue regular y un 2,56% bajo.
Aportes Ciudadanos: Atención de Llamadas
El 61,54% de los participantes manifestaron que 
dentro del Área de Llamadas se debería hacer 
menos preguntas, el 20,51% indicaron que todo 
está bien, mientras que el 17,95% sugirió mejorar el 
trato telefónico (más empatía).
Aportes Ciudadanos: Despacho de Recursos
El 28,21% de los ciudadanos participantes del 
evento manifestaron que el recurso debe llegar más 
rápido al sitio, el 23,08% que debe hacer menos 
preguntas, el 20,51% que debe mejorar el trato 
telefónico por parte del personal de las Instituciones 
Articuladas
(Más empatía), el 20,51% dice que todo está bien, y 
el 7,69% que siempre se debe enviar el recurso al 
sitio.
Aportes Ciudadanos: Videovigilancia
Los participantes del evento concuerdan en un 
63,85% que para mejorar el servicio de 
Videovigilancia es necesario instalar más cámaras 
en sus comunidades, el
17,95% sugieren reubicar ciertas cámaras, el 
25,64% manifiesta que todo está bien y el 2,56% 
propone que se retiren cámaras que no estén 
siendo productivas.
Aportes Ciudadanos: Otros Periféricos
El 35,14% de participantes al evento manifestó que 
al utilizar la aplicación Smartphone la ayuda debe 
ser oportuna, el 29,73% manifiesta que al presionar 
el botón de pánico la ayuda debe ser inmediata, el 
27,03% manifiesta que todo está bien y el 8,11% 
sugiere que el megáfono IP debe dar mensajes 
más continuamente.
Calificación de la Organización y Desarrollo 
General
del Evento:
El 74,36% calificó a la organización y desarrollo 
general del evento como muy buena, el 23,08% 
como buena y apenas el 2,56% como regular; 
validándose a través de la
aceptación de la ciudadanía que la metodología con 
la que se llevó el evento fue adecuada y funcional
Calidad de la información Transmitida por 
laAutoridad:
El 76,32% calificó a la información transmitida por 
el Señor Coordinador Zonal 1 como muy buena,
mientras que el 15,79% calificó como buena y el 
7,89% como regular.

  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1/3/2020 78
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

45 33 0 0 62 0 12 4

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO 0 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.ecu911.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://www.ecu911.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.ecu911.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO DEL SERVICIO INTEGRADO DE
SEGURIDAD ECU 911

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA INTEGRAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

101,95 % EN ESTE PERIODO SE 
CUMPLIÓ 154 
ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS EL 98% 
COMO RESULTADO 
ALCANZADO

90 PRETENDE DETERMINAR EL 
PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DEL 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA INTEGRAL 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL DE LA 
COORDINACIÓN ZONAL 1

154,00 157,00

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 
DEL  SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 
911.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

TIEMPO DE RESPUESTA (TR) 
SEGURIDAD CIUDADANA TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

82,63 % EL INDICADOR SE HA 
CUMPLIDO EN 86 
SEGUNDOS POR DEBAJO 
DE LA META PROPUESTA 
PARA EL IV TRIMESTRE 
QUE ES DE 495 
SEGUNDOS. ES 
IMPORTANTE RECALCAR 
QUE EL COMPROMISO Y 
ACCIONES EMPRENDIDAS 
POR LA COORDINACIÓN 
ZONAL Y EL 
COORDINADOR DE LA 
INSTITUCIÓN A 
PERMITIDO CUMPLIR AL 
100%.

495 EL INDICADOR MIDE EL 
TIEMPO DESDE QUE INGRESA 
LA LLAMADA AL SISTEMA, 
HASTA QUE LA UNIDAD O 
RECURSO LLEGA A SITIO DE 
SEGURIDAD CIUDADANA

495,00 409,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
92,29

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$5.489.483,97 $5.489.483,97 $5.447.047,13 $0,00 $0,00  99,23 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.ecu911.gob.ec/transparencia/
80 $126.425,29 79 $124.855,16

CONTRATACIÓN EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.ecu911.gob.ec/transparencia/
6 $51.544,80 6 $51.544,80

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.ecu911.gob.ec/transparencia/
8 $824.705,00 4 $769.603,01

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.ecu911.gob.ec/transparencia/
31 $378.003,12 26 $336.661,62

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ÁREA 001 ADMINISTRACIÓN CENTRAL $5.489.483,97 $5.447.047,13 99,23 % https://www.ecu911.gob.ec/transparencia/

TOTAL: $5.489.483,97 $5.447.047,13 99,23

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA
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